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CIRCULAR

Excelentissimos,

Temos a honra de convidé-los a visitar a pagina da internet
no site www.imprensanacional.gov.ao, onde podera online ter
acesso, entre outras informacdes, aos sumarios dos contetidos
de Dicirios da Repriblica nas trés séries.

Havendo necessidade de se evitarem os inconvenientes que
resultam para os nossos servicos do facto de as respectivas assi-
naturas no Dicrio da Repiiblica ndo serem feitas com a devida
oportunidade;

Para que néo haja interrupgdo no fomecimento do Didrio
da Repiiblica aos estimados clientes, temos a honra de
informa-los que, até 15 de Dezembro de 2018, estardo aber-
tas as respectivas assinaturas para o ano 2019, pelo que
deverdo providenciar a regularizacdo dos seus pagamentos,
junto dos nossos servigos.

1. Enquanto nao for ajustada a nova tabela de precos, a
cobrar pelas assinaturas para o fornecimento do Didrio da
Repuiblica para o ano de 2019, passam, a titulo provisério, a
ser cobrados os precos em vigor, acrescidos do Imposto de
Consumo de 2% (dois por cento):

As3 Séries.......cooiiiiiiiin. Kz: 734.159,40
LA Série.......ooooviiiiiiiiiinn, Kz: 433.524,00
2FBErI€. . Kz: 226.980,00
3E8€rie. Kz: 180.133,20

2. Tdo logo seja publicado o preco definitivo, os assinan-
tes terfio o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para liquidar a
diferenca apurada, visando assegurar a continuidade do for-
necimento durante o periodo em referéncia.

3. As assinaturas serdo feitas apenas em regime anual.

4. Aos pregos mencionados no n.° 1 acrescer-se-a um
valor adicional, para portes de correio por via normal das
trés séries, para todo o ano, no valor de Kz: 95.975,00, que
podera sofier eventuais alterag¢tes, em funcao da flutuacéo
das taxas a praticar pela Empresa Nacional de Correios de
Angola-E.P. no ano de 2019.

5. Os clientes que optarem pela recepcio dos Didrios da
Repriblica através do correio deverdo indicar o seu endereco
completo, incluindo a Caixa Postal, a fim de se evitarem
atrasos na sua entrega, devoluc@o ou extravio.

6. Os clientes que optarem pela recepcido dos Didrios da
Repiiblica daIll Série, através do correio electrénico, deverdo
indicar o enderego de e-mail, a fim de se processar o envio.

Observagdes:

a) Estes pregos poderdo ser alterados se houver uma
desvalorizacdo da moeda nacional, numa pro-
porc¢do superior a base que determinou o seu
calculo ou outros factores que afectem conside-
ravelmente a nossa estrutura de custos;

b) As assinaturas que forem feitas depois de 15 de
Dezembro de 2018 sofrerdo um acréscimo aos
precos em vigor de uma taxa correspondente a
15%.

Telf: +244 222 392 793/331 689/Fax: +244 337 270
Tlm: 948 511 036/913 147 806

E-miil: callcenter@imprensanacional gov.ao/marketing@
imprensanacional.gov.ao/www.imprensanacional.
gov.ao
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Decreto Presidencial n.” 313/18
de 21 de Dezembro

O acompanhamento e a aplicacdo das medidas de defesa
da concorréncia e de regulacio dos precos exigem a criagao
de uma estrutura administrativa mais robusta e ampla, em
termos de atribui¢des e estrutura organizativa, com a fungdo
de regular, coordenar e fiscalizar o mercado, bem como pro-
por e auxiliar a implementacgéo da Politica de Rendimentos
e de Precos;

Atendendo que a Lei n.° 5/18, de 10 de Maio, que esta-
belece os Principios e Regras Reguladores da Concorréncia,
consagrou no seu artigo 4.° a Autoridade Reguladora da
Concorréncia, como um orgdo encarregue de assegurar o
cumprimento das regras da concorréncia e supervisionar a
formacdo de precos nos diversos segmentos que entregam
o mercado;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico da Autoridade Reguladora
da Concorréncia, criada nos termos da Lei n.° 5/18, de 10 de
Maio, da Concorréncia, anexo ao presente Decreto Presidencial
e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogado o Decreto Presidencial n.° 199/15, de 26 de
Outubro, que cria o Instituto de Precos e Concorréncia, bem
como as demais disposi¢des legais que contrariem o presente
Diploma.

ARTIGO 3°
(Transferéncia de pessoal e patrimonio)

1. Sdo transferidos para o quadro de pessoal e para o
patriménio da Autoridade Reguladora da Concorréncia
o pessoal em servico, bem como os activos e passivos do
extinto Instituto de Precos e Concorréncia.

2. O presente Diploma €, para todos os efeitos legais,
titulo bastante para comprovacio do estabelecido no
numero anterior, incluindo os actos de registo, devendo os
necessarios a sua regulariza¢io serem executados pelas enti-
dades competentes, com base em simples requerimento do
Presidente do Conselho de Administracio da Autoridade
Reguladora da Concorréncia.

3. Todos os processos relativos a quaisquer assuntos, no
ambito das respectivas competéncias legais que se encon-
trem em fase de apreciac@o no extinto Instituto de Precos e
Concorréncia, sdo transferidos para a Autoridade Reguladora
da Concorréncia.

ARTIGO 4°
(Duvidas e omissdes)

As duavidas e omissdes resultantes da interpretacio e
aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 5.°
(Entrada em vigor)
O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicacio.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 20
de Setembro de 2018.

Publique-se.

Luanda, aos 16 de Novembro de 2018.

O Presidente da Repiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.

ESTATUTO ORGANICO
DAAUTORIDADE REGULADORA
DA CONCORRENCIA

CAPITULOTI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Definiciio e natureza)

1. A Autoridade Reguladora da Concorréncia, abreviada-
mente designada por «<ARC», € um 6rgdo a quem incumbe
garantir a observancia e o respeito pelas regras da concorrén-
cia e a supervisao da formacdo dos pregos nos sectores publico,
privado, cooperativo e associativo, com vista ao filncionamento
eficiente e equilibrado dos mercados, afectacdo optima dos
recursos e a protecgéo dos interesses dos consumidores.

2. AARC é uma pessoa colectiva de direito publico, dotada
de personalidade e capacidade juridica, autonomia administra-
tiva, financeira, patrimonial e regulamentar, que se enquadra
nos Institutos Publicos do Sector Economico ou Produtivo.

ARTIGO 2°
(Regime juridico)

A ARC rege-se pelas disposi¢des da Lei da Concorréncia,
suas normas regulamentares, pelo presente Estatuto Orgénico
e pelas regras de organizacdo e funcionamento dos Institutos
Publicos e demais legislag@o aplicavel.

ARTIGO 3°
(Sede e representacdes)

A ARC tem a sua sede em Luanda e exerce a sua activi-
dade em todo territério nacional, podendo transladar a sua
sede e criar, de acordo com as condi¢des e necessidades de
cada provincia, representacdes a nivel local.

ARTIGO 4°
(Superintendéncia)

A ARC esta sujeita a superintendéncia do Presidente da
Repuiblica, enquanto Titular do Poder Executivo, através do
Departamento Ministerial responsavel pelas Finangas Publicas.

ARTIGO 5°
(Conteudo da sup erintendéncia)

A superintendéncia exercida sobre a ARC, nos termos da
legislagdo em vigor, traduz-se na faculdade de:
a) Definir as linhas fundamentais e os objectivos prin-
cipais da actividade;
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b) Nomear e exonerar os membros do Conselho de
Administracdo da ARC;

¢) Indicar os objectivos, estratégias, metas e critérios
de oportunidade politica-administrativa com
enquadramento sectorial e global na adminis-
tragdo publica e no conjunto das actividades
economicas, sociais e culturais do Pais;

d) Aprovar o estatuto de pessoal e o plano de carrei-
ras do pessoal do quadro, bem como da tabela
salarial e respectivas regalias dos membros do
Conselho de Administracdo da ARC;

e) Autorizar a criag@o de representagdes locais;

) Exercer o poder disciplinar sobre os membros do
Conselho de Administragéo.

CAPITULOII
Atribuicdes, Poderes e Deveres
ARTIGO 6°
(Atribuic des)
A ARC tem as seguintes atribuigdes:

al Velar pelo cumprimento das leis, regulamentos e
decistes destinados a promover a defesa da con-
corréncia;

b) Definir, coordenar e executar a gestdo das politicas
de regulacdo de mercados e de concorréncia, de
forma a promover a eficiéncia, o bem-estar do
consumidor e o desenvolvimento econémico;

¢) Fomentar a adop¢do de praticas que promovam a
concoiréncia e a generalizagdo de uma cultura de
concoiréncia junto dos agentes econémicos e do
publico em geral;

d) Difundir, em especial junto dos agentes economicos,
as orientagdes consideradas relevantes para a poli-
tica da concorréncia;

e) Promover a investigagdo em matéria de defesa da
concorréncia, desenvolvendo as iniciativas e esta-
belecendo os protocolos de associagdo, ou de
cooperagdo, com entidades publicas ou privadas
que se revelarem adequados para esse efeito;

J) Estabelecer protocolos de cooperagio com odrgdos
publicos, sector privado e entidades ndo-governa-
mentais, no que se refira a gestdo das politicas de
regulacdo de mercados e a defesa da concorréncia;

g) Promover a cooperag@o com as autoridades de defesa
da concorréncia de outros paises, em especial as
que integram a Comunidade para o Desenvolvi-
mento da Africa Austral;

h) Atribuir graus de prioridade no tratamento dos assun-
tos que € chamada a apreciar, nos termos previstos
pelas regras reguladoras da concorréncia,

i) Representar o Estado Angolano perante os organismos
regionais, ou internacionais em matéria da defesa
da concorréncia;

J) Pronunciar-se sobre projectos de legislacdo e de
politica de concorréncia;

k) Exercer as demais atribui¢tes estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.
ARTIGO 7°
(Poderes)
1. Para o exercicio das respectivas atribui¢oes, aARC dispoe
dos poderes de regulamentag@o, de supervisdo e sancionatorios.
2. No ambito dos seus poderes de regulamentacio, deve a
ARC:

a) Apoiar o Governo no aperfeigoamento das regras e
praticas sobre a concorréncia;

b) Estudar as melhores medidas, ou as que se reputem
necessarias para melhorar a legislacao queregula a
CONCOITENCIA € O Pregos;

¢) Aprovar, ou propor a aprovagao de regulamentos, nos
termos legalmente previstos;

d) Emitir instrugdes e directivas em matéria de defesa
da concorréncia;

e) Propor e homologar cddigos de conduta e guias de
boas praticas de empresas, ou associagcdes no
dominio da concorréncia;

J Pronunciar-se, a pedido de quaisquer entidades
publicas, relativamente as matérias de promogao e
defesa da concorréncia.

3. No ambito dos seus poderes de supervisdo, compete a

a) Promover o exercicio da sa concorréncia;

b) Propor ao Govemno as medidas que se reputem neces-
sarias no ambito da legislacdo da concorréncia;

¢) Identificar e investigar as praticas susceptiveis de
violar a lei, designadamente, as condutas restritivas
a concorréncia e o controlo dos actos de concentra-
¢do de empresas;

d) Instruir e decidir procedimentos administrativos rela-
tivos aos actos de concentragdo de empresas nos
termos da lei;

e) Realizar investigagdes, inquéritos, inspecgdes, audi-
torias e controlo dos auxilios publicos em matéria
de concorréncia, sempre que necessario;

) Supervisionar a formacao dos pregos no mercado.

4. No ambito do seu poder sancionatério, pode a ARC:

a) Aplicar medidas correctivas e sancionatorias pelas
infrac¢des a legislacdo da concorréncia e de pre-
¢os, nos termos da lei;

b) Instruir os processos previstos nos termos da alinea
anterior, aplicando as san¢&es previstas na lei, caso
se justifique;

¢) Cobrar as multas previstas na lei;

d) Adoptar medidas cautelares, quando necessarias, nos
termos da Lei da Concorréncia.

ARTIGO 8°
(Deveres)

A ARC deve observar principios claros, definidos em
termos a regulamentar, visando salvaguardar os direitos das
empresas, a manutencdo do ambiente de confianca e a res-
ponsabilidade, designadamente no que concerne:

a) Ao dever de fundamentacgio;
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b} Ao dever de informacgé@o;

¢) Ao dever de cooperac@o;

d) Ao dever de reserva;

e) A politica de dialogo, instrugéo e responsabilidade;
f As garantias de protec¢do do segredo de negécio e

a responsabilizacdo dos agentes que o violem.
ARTIGO 9°
(Dever de fundamentacio)

A ARC deve findamentar as suas decisdes, indicando
a base juridico-legal, a apreciacdo dos factos juridicamente
relevantes, para a demonstracio da existéncia ou inexistén-
cia da infracg#o, punibilidade ou no punibilidade do visado
pelo processo, bem como a determinacio da san¢do aplica-
vel e a medida da multa.

ARTIGO 10°
(Dever de informacio)
1. No ambito dos seus deveres de informacéo, compete
a ARC:

al Apoiar o seu desenvolvimento e administrar o Portal
da ARC, propondo as solu¢des técnicas e de confor-
midade que considere mais adequadas e eficientes;

b) Publicar no Portal da ARC, na area de acesso publico,
a informacdo que considere pertinente, qualificada
e relevante, nomeadamente legislacio de con-
comréncia e de precos, bem como as respectivas
actualizacoes, relatorios sobre o acompanhamento
da evolugdo dos pregos no mercado, estudos econo-
micos, memorandos e dissertagdes que tenham por
objecto matérias de mercado e concorréncia.

2. No exercicio do seu dever de informacéo, a ARC deve
tratar, de forma sistematica e reservada, a informaco obriga-
toriamente posta a sua disposicdo pelas entidades, ou por si
recolhida, armazenando-a na respectiva area do Portal da ARC.

ARTIGO 11.°
(Cooperacio)

1. As entidades reguladoras sectoriais podem, no ambito
dos objectivos da legislagdo relativa a concorréncia, estabelecer
acordos de cooperagdo para a troca de informag&es nas maté-
rias sujeitas a regulag@o sectorial.

2. Os Orgdos da Administragdo Priblica Central e Local,
directa e indirecta, devem cooperar com a ARC para prossecu-
¢do das atribui¢des acometidas nos termos do presente Estatuto.

ARTIGO 12°
(Colaboracio)

Os representantes legais das empresas, ou outras enti-
dades destinatarias da actividade da ARC e pessoas que
colaborem com aqueles, estdo obrigadas a prestar toda a
colaborag@o que lhe seja solicitada pela ARC, para o cabal
desempenho das suas atribuigdes.

ARTIGO 13°
(Dever de reserva)

1. Os membros do Conselho de Administracdo nao
podem fazer declaracdes, ou comentérios sobre processos
em curso, ou questdes concretas relativas a entidades que
tenham intervenc¢io nestes processos, salvo para defesa da
honra, ou para a realizagéo de outro interesse legitimo.

2. Niao sdo abrangidas pelo dever de reserva as decla-
racoes relativas a processos ja concluidos, bem como a
prestacdo de informacGes que vise a realizagédo de direitos
ou interesses legitimos.

CAPITULO III
Estrutura Orginica
_ARTIGO 14°
(Orgios e servicos)
1. AARC é€ constituida pelos seguintes orgaos:
a) Conselho de Administrag@o;
b) Conselho Fiscal.
2. Servigos Executivos:
a) Departamento de Controlo de Concentrag Ges;
b) Departamento de Investigagdo de Condutas;
¢) Departamento de Estudos e Acompanhamento de
Mercado;
d) Departamento Juridico e do Contencioso;
e) Departamento de Controlo dos Auxilios Publicos.
3. Servicos de Apoio Agrupados:
a) Departamento de Apoio ao Conselho de Adminis-
tracdo;
b) Departamento de Administragéo e Servigos Gerais;
¢) Departamento de Recursos Humanos e das Tecno-
logias de Informaco.
4. Os Servigos Executivos e de Apoio da ARC séo dirigi-
dos por Chefes de Departamentos.
5. A estrutura dos Servicos Locais da ARC compreende
Departamentos Provinciais estruturados internamente por
duas Secgdes.

SECCAO1
Conselho de Administracio

ARTIGO 15°
(Definicio)

O Conselho de Administracdo € um oérgdo colegial ao
qual compete deliberar sobre a definicdo e implementacgéo
da actividade reguladora da ARC, no ambito das matérias
ligadas a concorréncia e aos precos, a gestdo administrativa,
financeira e patrimonial.

ARTIGO 16°
(Composicio e nomeacio)

1. O Conselho de Administragéo € composto por 3 (trés)
Administradores, sendo um deles o Presidente, designado no
acto de nomeac@o.

2. Os membros do Conselho de Administragdo séo
nomeados pelo Orgao de Superintendéncia, sob proposta do
Ministro das Finangas.

ARTIGO 17°
(Duracio e cessacio do mandato)
O mandato do Conselho de Administra¢do tem a duragéo
de 3 (trés) anos, renovaveis.
ARTIGO 18°
(Competéncias do Conselho de Administracio)
O Conselho de Administragao tem as seguintes competéncias:
a) Ordenar a abertura e decidir sobre os processos
relativos as praticas restritivas da concorréncia
e contrarias as normas que regulam o Sistema
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Nacional de Precos, aplicando as multas previs-
tas na lei e adoptando as medidas cautelares que
se revelarem necessarias, no quadro da legisla-
¢do em vigor,

b) Tomar as decisdes que, por lei, sdo atribuidas a
ARC, relativamente as operacdes de concentra-
¢do de empresas sujeitas a notificaco prévia;

¢) Decidir sobre procedimentos administrativos
relativos a compatibilidade de acordos, ou cate-
gorias de acordos, entre empresas com as regras
de concorréncia;

d) Ordenar a realizacdo de investigagdes, inquéritos,
inspeccdes, ou auditorias, no dominio da con-
corréncia e dos pregos, nos termos da lei;

e) Pronunciar-se, nos termos previstos na lei, relativa-
mente a auxilios publicos susceptiveis de afectar
a concorréncia;

J Propor ao Govemo quaisquer alteragdes legislati-
vas, ou regulamentares que contribuam para o
aperfeicoamento do regime juridico de defesa da
concorréncia e da regulag@o dos precos;

g) Definir e acompanhar as politicas de gestdo da
ARC;

h) Aprovar os instrumentos de gestdo previsional, bem
como os documentos de prestacao de contas;

i) Autorizar arealiza¢do de despesas, bem como proce-
der a aquisi¢io de bens e a contratacéo de servigos
necessarios ao exercicio das fung¢oes da ARC,

J) Decidir sobre a contratagdo de pessoal e exercer
os poderes de direccdo, gestdo e disciplina do
mesmo;,

k) Aprovar os regulamentos internos, circulares e
ordens de servico relativos a organizacio e
funcionamento dos drgdos e servicos da ARC,
bem como praticar os demais actos de gestdo
necessarios ao bom funcionamento dos mesmos;

D) Constituir mandatarios e designar representantes
da ARC junto de outras entidades, nacionais, ou
estrangeiras;

m) Proceder ao acompanhamento sistematico da acti-
vidade da ARC, tomando as providéncias que as
circunstancias exigirem;

n) Praticar todos os demais actos necessarios a reali-
zacdo das atribui¢des acometidas a ARC, para os
quais ndo seja comp etente outro érgdo;

o) Apreciar as demais questdes que o Presidente colo-
que na ordem de trabalhos.

ARTIGO 19°
(Incompatibilidade e imp edimentos)

1. Os membros do Conselho de Administragdo exercem
as suas fungdes em regime de exclusividade, estando espe-
cialmente proibida a possibilidade de estabelecer, directa, ou
indirectamente, qualquer vinculo ou relagéo contratual, remu-
nerada com as entidades previstas na alinea b) do n.° 1 do
artigo 2.° da Lei da Concorréncia.

2. Nos 2 (dois) anos seguintes a cessacdo do seu mandato,
os membros do Conselho de Administragdo nao podem esta-
belecer qualquer vinculo, ou relagdo contratual, excluidas as
relagdes enquanto cliente, ou analogas, com entidades previs-

tas na alinea b) don.® 1 do artigo 2.° da Lei da Concorréncia,
sempre que as mesmas tenham tido intervengdo em proces-
sos, ou sido destinatarias de actos, decisdes, ou deliberag Ges
da ARC, durante o periodo em que os referidos membros do
Conselho de Administra¢io exerceram fungoes.
ARTIGO 20°
(Reunides e deliberacdes)

1. O Conselho de Administragdo retine-se ordinaria-
mente com periodicidade quinzenal e, extraordinariamente,
sempre que o Presidente o convoque, por sua iniciativa, ou a
solicitagdo de qualquer dos seus membros.

2. As reunides do Conselho de Administracdo podem
realizar-se através de meios telematicos, desde que a ARC
assegure a autenticidade das declaracGes e a seguranca das
comunicagdes, procedendo ao registo do seu contetido e dos
respectivos intervenientes.

3. As deliberacdes do Conselho de Administracdo séo
tomadas por maioria dos votos dos membros presentes, ndo
sendo admitidas absteng des, podendo ser proferidas declara-
¢oes de voto, sendo que o Presidente tem o voto de qualidade
em caso de empate.

4. Qualquer membro do Conselho de Administragéo
pode fazer-se representar numa reunido por outro membro,
mediante documento que lhe confira poderes de representacio.

5. Das reunides do Conselho de Administragdo séo
lavradas actas as quais devem ser assinadas pelos membros
presentes.

SECCAOII
Presidente do Conselho de Administracio

ARTIGO 21.°
(Fungfio)

1. O Presidente do Conselho de Administra¢éo € o 6rgéo
singular responsavel pela gestdao da ARC que assegura e
coordena a realizacdo das suas actividades.

2. O Presidente do Conselho de Administragéo exerce as
suas func¢des por um mandato de 3 (trés) anos renovaveis.

3. Na sua auséncia ou impedimento, o Presidente do
Conselho de Administracdo € substituido por um dos
Administradores, por si indicado.

ARTIGO 22°
(Competéncias)

1. O Presidente do Conselho de Administracio tem as
seguintes competéncias:

a) Coordenar a actividade do Conselho de Adminis-
tracdo e dos demais orgdos e servicos da ARC;

b) Exercer os poderes gerais de gestdo administrativa,
financeira e patrimonial da ARC;

¢) Elaborar os projectos de plano estratégico plu-
rianual, de plano anual de actividades, de
orcamento, de relatério de actividades, das con-
tas anuais e demais documentos de prestacdo de
contas, previstos na legislacdo vigente, e remeter
para aprovacgdo do Conselho de Administracéo;

d) Propor regulamentos internos que se mostrem
necessarios ao funcionamento da ARC e sub-
meté-los ao Conselho de Administracdo, para
aprovacao;
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e) Cumprir e fazer cumprir as decisdes do orgdo que
exerce a superintendéncia,

) Submeter a apreciagdo do Conselho de Administragéo
a aquisicdo, alienacgdo, a locacdo financeira, ou o
aluguer de bens méveis e o arrendamento de bens
imoveis destinados a instalacdo, equipamento e
funcionamento da ARC, a nivel central e local,
remetendo a consideracdo da superintendéncia;

g) Propor e submeter a apreciacdo do Conselho de
Administracdo a abertura e o encerramento de
delegacdes;

h) Exarar as circulares, ordens de servigo e instrugdes
que forem necessarias;

i) Nomear e exonerar os titulares dos cargos de direc-
¢do e chefia da ARC;

J) Aprovar recomendagbes genéricas dirigidas as
entidades publicas e privadas, sujeitas a sua
supervisdo e elaborar pareceres genéricos, sobre
questdes relevantes que lhe sejam colocadas;

k) Dar tratamento as impugna¢des administrativas
que lhe sejam apresentadas, nos termos pre-
vistos na legislacdo em vigor, sobre precos e
concorréncia;

D) Decidir sobre quaisquer matérias que sejam atribui-
das, por lei, a ARC,

m) Representar a ARC em actos de qualquer natureza;

n) Convocar o Conselho de Administragdo e presidir
as suas reunides;

o) Submeter a apreciagdo do Conselho Fiscal o
Relatério e Contas da ARC, antes do parecer do
Conselho de Administragao;

p) Representar a ARC em juizo e fora dele, podendo
para o efeito constituir representante legal e defi-
nir os respectivos poderes;

@) Exercer as demais fungGes que resultem da lei e
de regulamento, ou que forem determinadas no
ambito da superintendéncia.

SECCAO III
Conselho Fiscal

ARTIGO 23°
(Definiciio)

O Conselho Fiscal é o dérgdo de controlo e fiscalizagdo
intema ao qual cabe analisar e emitir parecer de indole eco-
nomico-financeira e patrimonial sobre a actividade da ARC.

ARTIGO 24°
(Composicio e nomeacio)

1. O Conselho Fiscal é composto par um Presidente e dois
Vogais, nomeados par Despacho do Ministro das Finangas,
devendo um deles ser especialista em contabilidade publica.

2. O funcionamento do Conselho Fiscal rege-se por
legislac@o prépria.

ARTIGO 25°
(Duracio e cessacio do mandato)

1. O mandato dos membros do Conselho Fiscal tem a
durag@o de 3 (trés) anos, sendo renovavel uma tinica vez por
igual periodo, mediante Despacho do Titular do Orgdo de
Superintendéncia.

2. Os membros do Conselho Fiscal podem ser exonera-
dos a todo o tempo mediante Despacho do Titular do Orgdo
de Superintendéncia.

ARTIGO 26°
(Reunides e deliberacdes)

1. O Conselho Fiscal retne-se, ordinariamente, uma vez
em cada trimestre e, extraordinariamente, sempre que o seu
Presidente o convoque, por sua iniciativa, a requerimento de
qualquer dos seus membros, ou por solicitagdo do Conselho
de Administrag@o.

2. As decistes do Conselho Fiscal sdo tomadas por maioria
simples dos seus membros, tendo o Presidente voto de qualidade.

3. Em cada reunidio € elaborada uma acta que deve ser
aprovada e assinada por todos os membros presentes.

ARTIGO 27°
(Competéncias)

1. O Conselho Fiscal da ARC tem as seguintes competéncias:

a) Emitir, na data legalmente estabelecida, parecer sobre
as contas anuais, o relatorio de actividades e a pro-
posta de orgamento da ARC;

b) Emitir parecer sobre o cumprimento das leis e regula-
mentos aplicaveis a ARC;

¢) Proceder a verificagdo regular dos findos existentes e
fiscalizar a escrituracao da contabilidade;

d) Propor arealizagdo de auditorias externas quando tal se
mostre necessario ou conveniente,

e) Prommciar-se sobre qualquer outro assunto, em
matéria de gestdo econdmica e financeira, que seja
submetido & sua consideragdo pelo Conselho de
Administrac@o;

) Emitir parecer sobre a aquisicéo, arrendamento, aliena-
¢do e oneracdo de bens imoveis;

g) Elaborarrelatorios da sua acg¢@o fiscalizadora, ncluindo
um relatério anual global;

hJ Sugerir ao Conselho de A dministragdo as providéncias
necessarias a boa administracio da ARC, bem como
as medidas convenientes a melhoria da prossecug@o
das respectivas atribuigGes.

2. No exercicio das suas competéncias, o Conselho Fiscal
pode:

al Consultar quaisquer documentos, registos, contas,
correspondéncias e sistemas electrénicos ou infor-
maticos da ARC;

b Solicitar aos orgdos de gestdo e aos servigos centrais e
locais que lhe sejam prestadas todas as infarmactes
de que necessite para formar uma opinido finda-
mentada sobre os assuntos sujeitos a sua apreciagao;

¢) Requerer a comparéncia pessoal de qualquer fin-
cionario da ARC e solicitar-lhe que preste os
esclarecimentos que julgar convenientes.

SECCAO IV
Servicos Executivos

ARTIGO 28°
(Departamento de Controlo das Concentracoes)
O Departamento de Controlo das Concentragoes € o ser-
vigo executivo ao qual compete:
a) Analisar e emitir parecer sobre as opera¢Ges de con-
centracdo notificadas, ou pré-notificadas a ARC,
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b) Proceder a analise das operagGes de concentrag@o
de empresas sujeitas @ comunicacfo prévia, bem
como instruir os respectivos procedimentos, no
respeito aos prazos aplicaveis, e submeter os
relatorios finais ao Conselho de Administragéo
da ARC, para deciséo;

¢) Implementar e monitorizar as decisdes sobre pro-
cessos de concentracdes, nomeadamente por
incumprimento do dever de comunicag@o prévia
a ARC, ou por incumprimento de compromissos
impostos no ambito da apreciacdo das operacdes
de concentragéo;

d) Averiguar a existéncia de operagdes de concentra-
¢do de empresas sujeitas a obrigatoriedade de
notificacdo prévia que se tenham efectuado, sem
terem sido notificadas a ARC;

e) Realizar analises economicas sobre o impacto das
operagdes de concentracio de empresas;

) Manter umabase de dados actualizada que contenha
todas as operacdes de concentracio de empresas
realizadas no territério nacional;

g) Prestar apoio técnico ao Departamento Juridico
e do Contencioso na instrugdo dos processos
sancionatérios relativos as operactes de concen-
tracdo de empresas, bem como a representacéo
da ARC em juizo;

h) Realizar as demais tarefas que lhe forem determi-
nadas superiormente.

ARTIGO 29°
(Departamento de Investigacio de Condutas)

O Departamento de Investiga¢io de Condutas € o servico
executivo responsavel pelo controlo das praticas restritivas
da concorréncia ao qual compete:

a) Garantir a aplicagdo das normas e regras da
concorréncia, bem como desencadear as inves-
tigacGes necessarias para apurar os eventuais
incumprimentos;

b) Prevenir e reprimir o exercicio de praticas restriti-
vas da concorréncia, nos termos da lei;

¢) Definir metodologias para a analise e determinag@o
de praticas anti-concorrenciais;

d) Proceder aos inquéritos e estudos sectoriais que,
em matéria de regras da concorréncia, se mos-
trem necessarios;

e) Propor, superiormente, as medidas que se afigurem
apropriadas com vista ao restabelecimento da
concorréncia sempre que se revelem distor¢oes
na mesma;

J Estabelecer os critérios que definam a posi¢éo
dominante de uma empresa, ou grupo de empre-
sas, e controlar a sua evolucdo e impacto na
concorréncia;

g) Analisar a integracdo vertical das empresas do
ponto de vista de seu impacto no mercado;

h) Identificar os acordos entre as empresas, as deci-
soes de associacOes de empresas e as praticas
concertadas entre empresas, qualquer que seja a
forma que se revistam, que tenham por objecto,
ou como efeito, impedir, falsear, ou restringir de

forma sensivel, a concorréncia, no seu todo, ou

em parte, do mercado nacional, nomeadamente

os que se traduzam em:

i) Fixar, de forma directa ou indirecta, os precos
de compra, ou de venda, ou interferir na sua
determinagdo no mercado, induzindo, artifi-
cialmente, quer a sua alta, quer a sua baixa;

ii) Fixar, de forma directa ou indirecta, outras
condicdes de transaccdo efectuadas no
mesmo, ou em diferentes estagios do pro-
cesso econdmico;,

iii) Limitar, ou controlar a produgao, a distri-
bui¢do, o desenvolvimento técnico, ou oS
investimentos;

iv) Repartir os mercados ou as fontes de
abastecimento;

v) Aplicar, de forma sistematica ou ocasional,
condig¢des discriminatorias de prego, ou outras
relativamente a prestacGes equivalentes;

vi) Recusar, directa ou indirectamente, a compra
ou venda de bens e a prestacio de servigos;

vii) Subordinar a celebrag@o de contratos a acei-
tacdo de obrigacdes suplementares que, pela
sua natureza, ou segundo 0s USOS comerciais,
ndo tenham ligacdo com o objecto desses
contratos, ou que sejam manifestamente pre-
judiciais para uma das partes.

i) Acompanhar os processos de contratagdo publica
de modo a identificar e investigar possiveis pra-
ticas anti-concorrenciais;

J) Prestar apoio técnico ao Departamento Juridico
e do Contencioso na instrugdo dos processos
sancionatorios relativos as praticas restritivas
da concorréncia, bem como a representacio da
ARC em juizo;

k) Realizar as demais tarefas que lhes forem determi-
nadas superiormente.

ARTIGO 30°
(Departamento de Estudos e Acompanhamento de Mercado)
O Departamento de Estudos e Acompanhamento de
Mercado € o servico executivo, ao qual compete:

a) Determinar o critério de rentabilidade das empresas
face apolitica de precos;

b} Acompanhar e apoiar os diversos departamentos
ministeriais e outros érgdos do Estado na elabora-
¢do, fixacdo e enquadramento de precos de bens e
Servicos;

¢) Analisar e emitir parecer as propostas de sujei¢do ou
exclusdo, de bens e servicos aos diversos regimes
de pregos em vigor;

d) Analisar, propor e emitir parecer sobre o estabeleci-
mento ou alteraco, de precos de bens e servigos
em regimes de precos fixados e vigiados;

e) Definir metodologias e estabelecer as regras de pro-
postas de formac@o, fixaco ou alteragao de pregos;

) Emitir parecer sobre as relages entre pregos, impos-
tos e politica aduaneira;

g) Supervisionar a aplicagdo da metodologia de forma-
¢do, fixacdo e calculos de precos;
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h) Emitir parecer sobre os efeitos da politica de pre-
¢os em relagdo ao desenvolvimento econémico;

i) Acompanhar a evolugdo dos pregos dos bens e ser-
vigos essenciais e elaborar relatérios periddicos;

J) Emitir pareceres sobre o cumprimento das regras
que regulam o Sistema Nacional de Precos;

k) Propor formas de coordenagio e fiscaliza¢do com
os Orgdos de Administracio do Estado ligados a
fiscalizac@o e inspecgéo de precos;

D) Elaborar estudos sectoriais que permitam melhorar
a formulacdo de propostas de politicas macroe-
condmicas no dominio de precos e concorréncia;

m) Emitir pareceres preparatdrios a tomada de decis@o
nos dominios relevantes das suas atribuigdes;

n) Participar da elaborag¢ao e acompanhar a implemen-
tacdo das politicas de intercdmbio internacional
de precos e concorréncia;

o) Preparar a elaboragdo do plano estratégico pluria-
nual da ARC;

p) Realizar as demais tarefas que lhes sdo determina-
das superiormmente.

ARTIGO 31°
(Departamento Juridico e do Contencioso)

1. O Departamento Juridico e do Contencioso € o servigo
executivo responsavel pelos assuntos juridicos e contencio-
sos no dominio dos precgos e da concorréncia.

2. O Departamento Juridico e do Contencioso tem as
seguintes funcoes:

a) Instruir processos sancionatorios, sempre que razoes
de interesse publico, no apuramento e puni¢éo de
violagdes das normas de defesa da concorréncia e
de regulacéo dos pregos, determinarem a abertura
de processos de transgressdo, tendo em conta a
gravidade da infraccéo, a probabilidade de poder
provar a sua existéncia e a extensdo das diligéncias
de investigacdo necessarias;

b) Preparar e participar da elaboragdo de projectos
de Diplomas Legais respeitantes as matérias da
competéncia da ARC, bem como participar na
elaboracdo de comumnicacdes, orientagdes e ins-
trutivos em matéria da concorréncia e dos pregos
e tomar iniciativa de formulacio de propostas de
revisdo ou aperfeicoamento da legislacao;

¢) Emitir pareceres juridicos necessarios e convenientes
ao exercicio das competéncias legais da ARC e
prestar assessoria juridica, especialmente sobre
questdes relativas a instrucéio e deciséo processual,
no dmbito das praticas restritivas e do controlo das
concentragdes de empresas,

d) Cooperar com as autoridades judiciarias, em especial
com os tribunais que decidem sobre matérias de
concorréncia e de pregos;

e) Emitir parecer sobre os contratos a serem negociados,
ou celebrados, pela ARC, bem como acompanhar
os processos de contratagéo de bens e servigos;

) Participar na negocia¢do e elaboracao de tratados,
convengdes e acordos bilaterais ou multilaterais,
com incidéncia em pregos e concorréncia;

g) Representar a ARC em juizo e fora dele, sempre
que mandatado superiormente;

h) Proceder a andlise e recolha de jurisprudéncia e
doutrina necessarias, ou convenientes, a acti-
vidade da ARC, bem como compilar e manter
actualizado o arquivo de toda a legislagéo publi-
cada de interesse para a defesa da concorréncia e
regulacdo dos pregos;

i) Realizar as demais tarefas que lhes sdo determina-
das superiormente.

ARTIGO 32.°
(Departamento de Controlo dos Auxilios Piblicos)

1. O Departamento de Controlo dos Auxilios Publicos é
o0 servi¢o executivo responsavel pelas fungdes de controlo,
acompanhamento da atribuicdo de apoios governamen-
tais no dominio da estabilizacdo e compensacio de precos,
podendo tais auxilios assumir a forma de subsidios aos pre-
¢os ou a produg@o.

2. O Departamento de Controlo dos Auxilios Publicos
tem as seguintes competéncias:

a) Analisar e emitir parecer sobre os processos de
solicitacdo de subsidios publicos;

b) Acompanhar a liquidagdo dos montantes apurados
e aprovados a titulo de subsidios aos precos ou
a produgdo, concedidos pelo Estado, nos termos
da legislagdo em vigor;

¢) Elaborar balangos periddicos sobre a atribuigdo de
auxilios publicos;

d) Emitir pareceres sobre o impacto dos auxilios
concedidos na concorréncia e recomendar as
medidas correctivas que se mostrarem necessa-
rias a defesa da s@ concorréncia;

e) Analisar qualquer auxilio, ou projecto de auxilio, e
formular ao Governo, ou a qualquer outro ente
publico, as recomendacfes necessarias para a
eliminacg@o dos efeitos negativos sobre a concor-
réncia;

) Acompanhar a execucdo das recomendacdes formu-
ladas, podendo solicitar a quaisquer entidades
informacoes relativas a sua implementagao;

gJ Divulgar as recomendagdes formuladas pela ARC
no dominio dos auxilios publicos.

SECCAOV
Servicos de Apoio Agrupados

ARTIGO 33.°

(Departamento de Apoio a0 Conselho de Administracio)

1. O Departamento de Apoio ao Conselho de Administragéo
€ o servico de apoio agrupado, responsavel pelas fungoes
de Secretariado Executivo, intercdmbio, documentacio e
informaco.

2. O Departamento de Apoio ao Conselho de Administragéo
tem as seguintes competéncias:

a) Organizar a agenda do Presidente do Conselho
de Administragdo, garantindo a sua interacgéo
com o publico, bem como apoiar, em colabo-
racdo com o Departamento de Administragio e
Servigos Gerais, os visitantes e convidados do
Conselho de Administrac@o;
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b) Assistir as reunides presididas pelo Presidente do
Conselho de Administragao e elaborar as respec-
tivas actas;

¢) Preparar o expediente relativo aos assuntos a sub-
meter ao Orgdo de Superintendéncia;

d Assegurar a recepcdo, expedicdo e arquivo do
expediente do Gabinete e o tratamento da cor-
respondéncia pessoal do Presidente do Conselho
de Administrag@o;

e) Recolher, seleccionar e divulgar as informagdes
relevantes das actividades e fun¢des da ARC, a
partir da documentac@o técnica produzida pelas
diferentes areas;

J Promover e coordenar, em colabora¢io com as
areas competentes, o relacionamento da ARC
com as institui¢des de defesa econdmica e outros
organismos internacionais, bem como com as
organizagdes regionais existentes nos dominios
de precos e concorréncia;

g) Elaborar e manter actualizado, em articulagdo com
as demais areas da ARC, o manual de identidade
institucional, enquanto instrumento definidor da
imagem interna e externa da ARC;

h) Realizar as demais tarefas que lhes sdo determina-
das superiormmente.

ARTIGO 34°
(Departamento de Administracio e Servicos Gerais)

1. O Departamento de Administracio e Servicos Gerais
€ o servico de apoio agrupado responsavel pela condu-
¢do e realizacdo dos servicos gerais administrativos e de
secretariado, nos dominios de gestdo or¢amental, finangas,
patrimoénio, transporte, relagoes publicas, protocolo e abas-
tecimento de material as diversas areas e servicos da ARC.

2. O Departamento de Administragédo e Servicos Gerais
tem as seguintes competéncias:

al Controlar, organizar e assegurar a circulagdo efi-
ciente do expediente geral e do arquivo;

b) Preparar aproposta de or¢amento para submeté-lo a
apreciacgfo e aprovacdo dos 6rgdos competentes,
ap6s avaliagdo do Conselho de Administragéo;

¢) Realizar actividades correntes de gestdo financeira
da ARC, incluindo a preparacao dos balancetes
trimestrais e dos documentos de prestacio de
contas anuais;

d) Fazer a cobranca e a gestdo das receitas da ARC,
nos termos da legislacdo vigente;

e) Realizar despesas, proceder aos pagamentos e
controlar os movimentos e saldos das diversas
contas;

) Assegurar a ligacdo com as institui¢des financeiras
e bancarias;

g) Garantir a manuten¢do e conservacdo dos bens
moéveis e imdveis da ARC;

h) Elaborar as medidas a propor ao Conselho de
Administracéo, para melhoria do funcionamento
dos sistemas de controlo interno da informac@o
financeira;

i) Realizar as demais tarefas que lhes forem determi-
nadas superiormente.

ARTIGO 35.°
(Departamento de Recursos Humanos
e das Tecnologias de Informacio)

1. O Departamento de Recursos Humanos e das
Tecnologias de Informaczo € o servigo de apoio agrupado res-
ponsavel pela planificacdo e gestdo dos recursos humanos, bem
como pela utilizagdo, modernizaco e actualizacdo dos servi-
¢os tecnoldgicos.

2. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informac@o tem as seguintes competéncias:

a) Organizar os processos individuais de cadastro e os
ficheiros de todos os fimcionarios assegurando a
sua permanente actualizaco;

b) Assegurar a gestdao do pessoal, nomeadamente, nos
dominios de promogao, transferéncia, exoneracao,
férias, faltas, licencas, aposentacao, sangdes disci-
plinares e avaliagio de desempenho na mobilidade
que ocomra, conforme exigéncia na legislagdo
vigente;

¢) Garantir o controlo da efectividade, assiduidade, pon-
tunalidade e produtividade dos funcionarios, bem
como elaborar os mapas de antiguidade, as folhas
de salério e o plano de férias do pessoal;

d Implementar as nommas de seguranga social e
assegurar a prestacio da assisténcia social aos
trabalhadores;

e) Implementar as ac¢des de responsabilidade social e
programas socioculturais que estimulem o bem-
-estar e a motivacgao dos fincionarios;

) Colaborar com as entidades competentes na imple-
mentacdo da legislacdo sobre saude, higiene e
seguranca no local de trabalho;

g) Assegurar a correcta aplicagao das normas de remu-
neracdo, da Lei Geral do Trabalho e da fungéo
publica em vigor;

h) Avaliar as necessidades de recrutamento, a nivel cen-
tral e local e assegurar a sua provisao,

i) Implementar programas de acolhimento e integragao;

J) Implementar e manter actualizado o sistema de descri-
¢do de funcdes e perfis profissionais, bem como a
respectiva qualificacao;

k) Desenvolver uma cultura institucional focada na
definicdo de metas e de objectivos, a respectiva
monitoriza¢do e o controlo dos resultados;

D) Elaborar o plano anual de formagdo e desenvolvi-
mento e encaminhar as entidades competentes para
sua efectivacdo, visando a superaciio permanente
dos quadros;

m) Efectuar o balango anual de cumprimento dos planos
de desenvolvimento de recursos humanos;

nj Garantir a disponibilidade, a integridade e a confiden-
cialidade das informag&es a sua guarda;

o) Identificar e propor melhorias nos servigos de tecno-
logias de informacao;

p) Acompanhar o desenvolvimento e manutengéo das
solugdes de tecnologias de informacao;

@ Apoiar a implementac@o da politica de seguranga da
informac#o;,



I SERIE —N.° 189 — DE 21 DE DEZEMBRO DE 2018

5583

r) Realizar pesquisas de satisfag@o dos utilizadores dos
servicos informaticos;

5) Promover a boa utilizagdo dos sistemas de informa-
¢ao;

t) Realizar as demais tarefas que lhes forem determina-
das superiormente.

SECCAO VI
Servicos Locais

ARTIGO 36°
(Departamentos Provinciais)

1. A ARC, a nivel local, estrutura-se em Departamentos
Provinciais, responsaveis pela coordenaco e execugdo dos
principios e orientagdes superiormente estabelecidos para o
desenvolvimento das tarefas atribuidas a ARC.

2. A composi¢do dos Departamentos Provinciais integra
duas Secgoes.

3. CombasenaLein.® 5/18, de 10 de Maio, da Concorréncia,
os membros das Direc¢des Regionais sdo nomeados pelo
Presidente do Conselho de Administraco.

CAPITULO IV
Gestiao Financeira e Patrimonial

ARTIGO 37°
(Receitas)
1. Constituem receitas da ARC, para além de outras que
a lei preveé:
al As dotacbes provenientes do Orgamento Geral do
Estado;
b) As taxas cobradas no exercicio da sua actividade;
¢) O produto da alienagdo ou da cedéncia, a qualquer
titulo, de direitos integrantes do seu patrimonio;,
d) As decorrentes da aplicacdo de multas, previstas na
legislac@o aplicavel;
e) As decorrentes de aplica¢tes financeiras dos seus
recursos;
J As comparticipagdes, os subsidios e os donativos
recebidos do Estado;
g Prestagdes das autoridades reguladoras sectoriais.
2. Os saldos de cada exercicio transitam para o ano seguinte,
excepto os provenientes de dotacdes do Orgamento Geral do
Estado.

ARTIGO 38°
(Despesas)
Constituem despesas da ARC, entre outras:

a) Os encargos com o respectivo funcionamento;

b) Os custos de aquisi¢do, manuteng¢ao e conservagao
de bens, ou de utilizagdo de servigos;

¢) Os custos inerentes a prestagdo dos seus servigos,
no dmbito da defesa da concorréncia;

dl Os subsidios a investigagdao e a divulgacdo de
conhecimentos e de formacdo relevantes, em
matéria de precos e concorréncia.

ARTIGO 39°
(Regime financeiro e patrimonial)
1. A gestdo financeira da ARC rege-se pelas regras rela-
tivas as unidades orcamentais e, em tudo o que nao seja
incompativel, pelo presente Diploma, pelo regime juridico

aplicavel as entidades pertencentes ao Sector Empresarial
Publico e, no omisso, pelo seu regulamento interno.

2. A contabilidade da ARC € elaborada de acordo com o
regime da contabilidade piblica, sem prejuizo da possibili-
dade de elaboracgao de contabilidade segundo o Plano Geral
de Contabilidade Empresarial.

3. O or¢amento da ARC € elaborado e executado em obe-
diéncia aos termos legalmente previstos para as Unidades
Or¢amentais.

4. A gestdo do patriménio da ARC deve observar a legis-
lacdo sobre a gestdo dos bens publicos.

CAPITULO V
Pessoal e Regime Remuneratorio

ARTIGO 40°
(Regime e quadro de pessoal)

1. O quadro de pessoal da ARC constitui um quadro
unico, com a composi¢do que consta dos Anexos I e II do
presente Estatuto Orgénico e que dele sdo parte integrante.

2. Os lugares do quadro de pessoal sdo providos por
nomeagdo ou contrato e podem ser alterados de acordo com
as necessidades da ARC, nos termos da legisla¢ao vigente.

ARTIGO 41.°
(Regime remuner atdrio)

1. As remuneracdes do pessoal da ARC, a nivel central e
local, s@o estabelecidas pelo Presidente da Republica, sob pro-
posta do Conselho de Administracdo da ARC e parecer do
Ministro das Financas.

2. O pessoal da ARC pode beneficiar da remuneragzo
suplementar que vem a ser estabelecida nos termos da legisla-
¢A0 em vigor.

3. A remuneracao suplementar auferida no mimero anterior
deve ser atribuida com base nas qualificagdes na experiéncia e
na avaliagdo periodica do fincionario ou agente quando exis-
tam findos provenientes de receitas proprias ou outros.

CAPITULO VI
Disposicdes Finais e Transitorias
ARTIGO 42.°
(Regime subsidiario)

Emtudo que néo esteja expressamente regulado no presente
Diploma, aplica-se subsidiariamente o disposto na legislagéo
geral, em vigor, sobre as matérias de concoiréncia e pregos.

ARTIGO 43.°
(Regulamentacio)

A ARC tem regulamentos internos proprios que, excepto
nos casos previstos no presente Diploma, sdo aprovados
pelo Conselho de Administragéo.

ARTIGO 44.°
(Organigramsa)
O organigrama da ARC € o que consta do Anexo III do
presente Estatuto Orgénico e que dele € parte integrante.
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ANEXOI

Quadro de Pessoal a Nivel Central a que se refere o artigo 40.°

Quadro de Pessoal

Carreira

Categoria/Cargo

Especialidade Profissional

N
de Lugares

Administragdo

Técnica Superior

Presidente do Conselho de Administracdo

1

Administrador

2

Chefia

Técnica Superior

Chefe de Departamento

nharia

Contabilidade, Direito, Economia, Gestdo, Enge-

Técnico Superior

Técnica Superior

Assessor Principal

Primeiro Assessor

Assessor

Técnico Superior Principal

Estatistica, Engenharia

Técnico Superior de 1." Classe

Técnico Superior de 2.7 Classe

Auditoria, Sociologia, Contabilidade, Direito, Eco-
nomia, Finangas, Gestdo, Informatica, Matematica,

36

Técnico

Tecnica

Especialista Principal

Especialista de 1." Classe

Especialista de 2." Classe

tica, Infonmitica, Sociologia

Técnico de 1." Classe

Técnico de 2." Classe

Contabilidade, Direito, Economia, Gestdo, Matema-

Técnico Medio

Tecnica Media

Técnico Medio Principal de 1. Classe

Técnico Medio Principal de 2. Classe

Teécnico Medio de 1." Classe

Teécnico Medio de 2." Classe

Contabilidade, Direito, Economia, Gestdo, Matema-
tica, Infonmitica, Administrago e Finangas

Administrativo

Administrativa

Oficial Administrativo

1.* Oficial Administrativo

2.° Oficial Administrativo

Aspirante

Escriturano-Dactilografo

Motorista de Ligeiros

Motorista Principal

Motorista de Ligeiros de 1." Classe

Motorista de Ligeiros de 2" Classe

Auiliar

Auiliar A diministrativo

Auxiliar Administrativo Principal

Auiliar Administrativo de 1." Classe

Auiliar Administrativo de 2." Classe

[

Total

100

ANEXOII

Quadro de Pessoal a Nivel Local a que se refere o artigo 40.°

Quadro de Pessoal

Carreira

Categoria/Cargo

Especialidade Profissional

N
de Lugares

Chefia

Chefe de Departamento

Contabilidade, Direito, Economia Gestdo

1

Chefe de Seccio

Contabilidade, Direito, Economia, Gestao, Engenharia

2

Técnico Superior

Técnica Superior

Assessor Principal

Primeiro Assessor

Assessor

Técnico Superior Principal

Técnico Superior de 1." Classe

Técnico Superior de 2." Classe

Contabilidade, Direito, Economia, Gestao, Infonmatica,

Matematica, Estatistica, Engenharia

Tecnico

Téecnica

Especialista Principal

Especialista de 1." Classe

Especialista de 2" Classe

Técnico de 1." Classe

Técnico de 2.7 Classe

Técnico de 3." Classe

Contabilidade, Direito, Economia, Gestao, Infonmatica,

Matematica, Engenharia
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N o
uadro de Pessoal Carreira Categoria/Cargo Especialidade Profissional .
£ g P de Lugares
Técnico Medio Principal de 1. Classe
Técnico Medio Principal de 2." Classe
Técnico Médio Técnica Média Tecnico Medio Principal de 3." Classe Contabilidade, Direito, Economia, Gestio, Matematica, 5
Teécnico Médio de 1.* Classe Informitica, Administragio e Finangas -
Teécnico Medio de 2.7 Classe
Teécnico Medio de 3.7 Classe
Oficial Administrativo
1.° Oficial Administativo
L 2.° Oficial Administrativo
Administrativa 2
3.7 Oficial Administrativo
Aspirante
Escriturario-Dactilografo
Motorista Principal
Motorista de Ligeiros Motorista de Ligeiros de 1." Classe 1
Motorista de Ligeiros de 2." Classe
Total 21
ANEXO III
Organigrama a que se refere o artigo 44.°
Congellio ‘
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s . i
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& Avanpanhamentsy Conc entragcs de Arilios N . & AdMIElERGAS | cowreos Humanos
de Comlitas & il Conteneiop de © Servicos Gerais h N
de Morcade Iblicos Admimisiragio : :  daz Teenolomias |

tle Infonnagao

Drepartanientos
Provincials

Secgin 1

O PrESIDENTE DA REPUBLICA, JoA0 MANUEL GONGALVES LOURENGO.

Seccao 1l
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BANCO NACIONAL DE ANGOLA

Avison.” 12/18
de 21 de Dezembro

Havendo necessidade de actualizar a regulamenta-
¢do sobre o limite de posi¢do cambial diario dos Bancos
Comerciais;

Considerando a relevancia de se estabelecer as regras de
funcionamento do limite de posi¢do cambial, por forma a
disciplinar o relacionamento do Banco Nacional de Angola,
no exercicio das suas fincoes de gestor das reservas exter-
nas, com os Bancos Comerciais autorizados a exercer o
comércio de cambios.

Nestes termos, e ao abrigo das disposi¢oes combinadas das
alineas d) e f) do n.° 1 do artigo 21.° e alinea d) do n.° 1 do
artigo 51.°, ambos da Lei n° 16/10, de 15 de Julho — Lei do
Banco Nacional de Angola, da alinea I) don.° 1 do artigo 90.°
daLein.° 12/15, de 17 de Junho, Lei de Bases das Institui¢oes
Financeiras e do artigo 12.° da Lein.° 5/97, de 27 de Junho —
Lei Cambial, determino:

ARTIGO 1°
(Objecto)

O presente Aviso estabelece o limite da posi¢do cambial

global dos Bancos Comerciais e a sua base de calculo.
ARTIGO 2°
(Ambito)

O presente Aviso aplica-se aos Bancos Comerciais,

adiante abreviadamente designados por Bancos.

ARTIGO 3°
(Definicdes)

1. Para efeitos do presente Aviso, entende-se por:

1.1 Posicdio Cambial Liquida. — resulta da soma
algébrica dos seguintes elementos, positivos ou
negativos:

a) Posigdo Liquida a Vista: — a diferenca entre o
activo e passivo, em cada moeda;

b) Posi¢ao Liquida a Prazo: — a diferenca entre
os recursos a receber e a pagar relativamente a
operagGes cambiais a prazo;

¢) Posi¢do Cambial Global: — a soma algébrica
das posicdes cambiais liquidas detidas nas
varias moedas estrangeiras, convertidas para
Euros (EUR) que pode ser longa ou cuita.

2. Para efeitos do disposto no presente artigo, devem
ser considerados os elementos constantes do mapa de posi-
¢do cambial diaria, conforme estabelecido em normativo
especifico.

ARTIGO 4°
(Limite para a posicio cambial)

1. Os Bancos devem observar, diariamente, uma posi-
¢do cambial global que néo exceda 5% (cinco por cento) dos
seus Fundos Proprios Regulamentares (FPR), indep endente-
mente da posic¢do ser longa ou curta.

2. Para o cumprimento do disposto no nimero anterior,
sdo considerados os FPR, apurados no fecho do més anterior.

3. Os Bancos devem vender o excesso de posi¢cdo cam-
bial no mercado cambial interbancério ou ao Banco Nacional
de Angola imediatamente apos o envio do mapa, conforme
o disposto nos pontos 9 e 10, ambos da Directiva n.° 7/18,
sobre Limite de Posi¢do Cambial Diéria.

ARTIGO 5°
(Base de calculo)

1. Os elementos do activo e do passivo em moeda estrangeira
devem ser considerados pelo seu valor contabilistico liquido,
desde que estes tenham sido constituidos em moeda estrangeira.

2. Os recursos vinculados as cartas de créditos, ndo
devem ser considerados para efeitos de apuramento do
limite de posi¢do cambial.

ARTIGO 6°
(Conversio)

1. A posi¢do cambial deve ser apurada em EUR.

2. Para efeitos do nimero anterior, na conversio para
EUR das posi¢des cambiais nas diferentes moedas, deve ser
aplicada a taxa média de cambio de referéncia em vigor no
dia a que as mesmas se referem.

3. A taxa referida no n.° 2 deve igualmente ser aplicada
na conversdo dos FPR de Kwanzas para EUR.

ARTIGO 7°
(Elementos de informacio)

1. O mapa das operagdes cambiais de fecho de cada dia
deve ser enviado ao Banco Nacional de Angola, de acordo
com o estabelecido em normativo especifico.

2. Os Bancos devem manter em arquivo préprio a docu-
mentagdo comprovativa das respectivas posicdes cambiais
diarias, nos termos da legislacdo em vigor.

3. O Banco Nacional de Angola pode estabelecer orienta-
¢odes complementares ao presente Aviso, bem como solicitar
informacoes adicionais que considere necessarias no cum-
primento da sua missao.

ARTIGO 8°
(Penalidades)

O incumprimento do disposto no presente Aviso constitui
contravencfo prevista e punivel nos termos da Lein.® 12/15,
de 17 de Junho, Lei de Bases das Institui¢ 6es Financeiras.

ARTIGO 9°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Aviso sfo resolvidas pelo Banco Nacional
de Angola.

ARTIGO 10.°
(Norma revogatoria)

Ficarevogado o Avison.° 6/18, de 15 de Agosto, etoda a
legislagdo que contrarie o disposto no presente Aviso.

ARTIGO 11.°
(Entrada em vigor)

O presente Aviso entra em vigor no dia 2 de Janeiro de
2019.

Publique-se.

Luanda, aos 3 de Dezembro de 2018.
O Governador, José de Lima Massano.
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