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Presidente da Republica

Carta de Ratificacao n.” 14/20:
Da por firme e valido o Acordo que cria a Zona de Comércio Livre
Continental Africana de 2018 e garante que sera rigorosamente
observado.

Decreto Presidencial n.° 257/20:
Aprova o Estatuto Organico do Ministério das Rela¢oes Exteriores. —
Revoga o Decreto Presidencial n.° 69/18, de 6 de Marco.

Decreto Presidencial n.” 258/20:
Exonera Soraya Teresa de Jesus Mateus do cargo de Vice-Governadora
da Provincia do Cunene para o Sector Politico, Social € Economico.

Decreto Presidencial n.° 259/20:
Exonera Natacha Sofia da Silva Barradas do cargo de Administradora
Nio Executiva da SIMPORTEX-E.P.

Decreto Presidencial n.” 260/20:
Exonera Daniel Anténio Rosa do cargo de Embaixador Extraordinario
e Plenipotenciario da Republica de Angola acreditado na Republica
da Guiné-Bissau.

Decreto Presidencial n.” 261/20:
Nomeia Apolo Ndinoulenga para o cargo de Vice-Govemador da
Provincia do Cunene para o Sector Politico, Social € Economico.

Decreto Presidencial n.” 262/20:
Nomeia Valentim Joaquim Manuel para o cargo de Administrador Nao
Executivo da SIMPORTEX-E.P e delega poderes ao Ministro da
Defesa Nacional e Veteranos da Patria para conferir posse a enti-

dade ora nomeada.

Decreto Presidencial n.” 263/20:
Nomeia Daniel AntonioR osa para o cargo de Embaixador Extraordinario
e Plenipotenciario da Republica de Angola acreditado na Republica
da Singapura.

Despacho Presidencial n.” 146/20:
Cria o Grupo de Trabalho para a identificag@o e regularizagao dos direi-
tos e zonas de jurisdi¢@o maritimo-p ortuarias.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Carta de Ratificacaon.® 14/20
de 13 de Outubro

Eu, Joao Manuel Gongalves Lourenco, Presidente da
Republica de Angola;

Fago saber que:

A Assembleia Nacional, nos termos das disp osi¢des com-
binadas da alinea k) do artigo 161.° e da alinea f) do n.° 2 do
artigo 166.°, ambos da Constitui¢ao da Republica de Angola,
aprovou para Ratificacdo, pela Republica de Angola, o
Acordo que cria a Zona de Comeércio Livre Continental
Africana de 2018, através da Resolugdo n.° 35/20, de 23 de
Setembro.

Dando cumprimento as formalidades legais necessarias
para a sua Ratificagao;

Nos termos da alinea ¢) do artigo 121.° da Constituigao da
Republica de Angola e do n.° 1 do artigo 17.°da Lein.® 4/11,
de 14 de Janeiro;

Dou-o por firme e valido e garanto que sera rigorosa-
mente observado.

Em testemunho de que mando passar a presente Carta,
que vai por mim assinada e autenticada com o selo branco
da Republica de Angola.

Feita em Luanda, aos 6 de Outubro de 2020.

O Presidente da Repiiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.

Decreto Presidencial n.° 257/20
de 13 de Outubro
Havendo necessidade de se proceder a uma adequagao
do Estatuto Orgéanico do Ministério das Rela¢oes Exteriores
ao novo paradigma definido pelas alteragdes aprovadas
pelo Decreto Legislativo Presidencial n.® 11/20, de 26 de
Agosto, que aprova a Organizagdo e o Funcionamento dos
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Orgdos Auxiliares do Presidente da Republica, garantindo
maior capacidade de resposta aos complexos desafios do
Ministério das Rela¢des Exteriores;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea g) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constituicao da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacao)

E aprovado o Estatuto Organico do Ministério das Relacoes
Exteriores, anexo ao presente Decreto Presidencial, de que é
parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacao)

E revogado o Decreto Presidencial n.° 69/18, de 6 de
Marco.

ARTIGO 3°
(Duavidas e omissoes)

As duvidas e omissoes suscitadas na interpretacao e apli-
cacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas pelo
Presidente da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)
O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicag@o.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 26
de Agosto de 2020.

Publique-se.

Luanda, aos 5 de Outubro de 2020.

O Presidente da Republica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourenco.

ESTATUTO ORGANICO DO MINISTERIO
DASRELACOES EXTERIORES

CAPITULOI
Natureza e Atribuicdes

ARTIGO 1°
(Natureza)

O Ministério das Rela¢oes Exteriores, abreviadamente
designado por «MIREX», € o Departamento Ministerial ao
qual compete auxiliar o Presidente da Republica na defi-
ni¢ao, direc¢do, planificagdao, coordenagdao, execugdao e
avaliacao da politica externa e de cooperag@ao internacio-
nal da Republica de Angola em todas as suas vertentes, para
afirmacao do Pais e defesa dos interesses nacionais no con-
texto internacional.

ARTIGO 2°
(Atribuigdes)

1. Cabe ao Ministério das Rela¢oes Exteriores defender

os interesses da Republica de Angola, proteger os direi-

tos dos seus cidaddos no exterior, bem como acompanhar

e prestar assisténcia cultural e informativa as comunidades
angolanas no exterior.

2. O Ministério das Relagdes Exteriores executa as suas
atribui¢des com base no principio da unidade, interdepen-
déncia e colaborac@o entre os 6rgaos e servigos integrados
na sua estrutura, bem como outros organismos do Estado
que participam indirectamente na execu¢do da politica

extema da Republica de Angola.

CAPITULO II
Organizacao em Geral

_ ARTIGO 3°
(Orgaos e servicos)
O Ministério das Relagdes Exteriores compreende os
seguintes 0rgaos € servigos:
1. Orgios Centrais de Direcgo:
a) Ministro;
b) Secretarios de Estado.
2. Orgdos de Apoio Consultivo:
a) Conselho de Direc¢ao;
b) Conselho Consultivo;
¢) Reunidao de Embaixadores;
d) Conselho de Quadros.
3. Servigos de Apoio Técnico:
a) Secretaria Geral,
b) Direcgao Geral do Protocolo do Estado;
¢) Direc¢@o dos Assuntos Juridicos, Tratados e Con-
tencioso;
d) Direc¢ao de Recursos Humanos;
e) Direc¢ao de Tecnologias de Informagao, Comuni-
cagdo Institucional Imprensa.
4. Servigos Executivos Centrais:
a) Direc¢ao Africa, Médio Oriente e Organizagoes
Regionais;
b) Direcg@ao Europa;
¢) Direcgao Asia e Oceania;
d) Direc¢ao América;
e) Direc¢ao dos Assuntos Multilaterais;
/) Direc¢ao de Cooperagao Internacional.
5. Servigos de Apoio Instrumental:
a) Gabinete do Ministro;
b) Gabinetes dos Secretarios de Estado.
6. Orgdos Superintendidos.
7. Servigos Executivos Externos:
a) Missoes Diplomaticas;
b) Missoes Permanentes;
¢) Postos Consulares;
d) Missoes Temp orarias;,

e) Consulados Honorarios.
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CAPITULO III
Organizacao em Especial

SECCAOI
Orgios Centrais de Direcciio

ARTIGO 4°
(Ministro)

1. O Ministério das Rela¢oes Exteriores € dirigido por
um Ministro que, no exercicio das suas fungdes, € coadju-
vado pelo Secretario de Estado para as Relagoes Exteriores
e pelo Secretario de Estado para a Cooperagdo Internacional
e Comunidades Angolanas.

2. Durante os seus impedimentos, o Ministro designa por
Despacho o Secretario de Estado que o substitui na direc¢ao
do Ministério.

3. Durante os impedimentos do Ministro e dos Secretarios
deEstado, o Ministro designa por Despacho o Secretario Geral
ou outro membro do Conselho de Direc¢@o do Ministério, que
o substitui.

ARTIGO 5°
(Competéncias do Ministro)

O Ministro € o auxiliar do Presidente da Republica no
dominio da politica extema e de cooperag¢do internacional
da Republica de Angola, a quem, por delegac¢ao de poderes,
compete o seguinte:

a) Planificar, coordenar, executar, avaliar e controlar a
politica externa, de cooperagao internacional da
Republica de Angola, definida pelo Presidente
da Republica;

b) Assegurar o desenvolvimento de acg¢oes coorde-
nadas, no ambito da planifica¢do, execucdo e
avaliacdao da politica externa e de cooperagao
internacional da Republica de Angola em todas
as suas vertentes, por parte dos Servigos Execu-
tivos Centrais e Externos;

¢) Orientar a preparacdo dos tratados internacio-
nais, que vinculem a Republica de Angola, em
estreita colabora¢do com os outros organismos
do Estado, segundo a natureza dos assuntos;

d) Dirigir, em nome do Presidente da Republica, as
negociagdes internacionais bilaterais e multila-
terais;

e) Emitir nos termos da lei, no ambito das suas
competéncias ou delegadas pelo Presidente da
Republica, as Cartas de Plenos Poderes para a
negociag¢ao e/ou a assinatura de tratados inter-
nacionais;

J Emitir Cartas Credenciais ou Cartas de Plenos
Poderes para a participacdao de representantes
nacionais em reunides e conferéncias interna-
cionais;

g) Emitir Cartas Patentes para os c6nsules nomeados
e Exequatur para os consules a acreditar pelo
Estado Angolano;,

h) Tomar conhecimento de todas as questdes com
incidéncia sobre a politica externa e transmitir as
informacgdes relevantes e de interesse aos outros
organismos do Estado;

i) Orientar a administracao geral e a politica de qua-
dros do Ministério das Rela¢des Exteriores;

JJ Gerir o orgamento e o patrimonio do Ministério das
Relagdes Exteriores;,

k) Coordenar as politicas do Comité Nacional da
SADC,

I) Nomear e exonerar os titulares dos cargos de direc-
¢ao e chefia,

m) Propor ao Presidente da Republica, a nomeacao,
suspensao e exoneragao dos chefes das Missoes
Diplomaticas e das Representa¢cdes Permanen-
tes;

n) Nomear e conferir posse, apds autorizagao do
Presidente da Republica, aos Representantes
Permanentes-Adjuntos;

o) Nomear e exonerar os consules gerais e os consu-
les da Republica de Angola;

p) Nomear e exonerar todos os outros funcionarios
adstritos ao Ministério das Rela¢Ges Exteriores;

qg) Nomear, apos proposta do Departamento
Ministerial de superintendéncia, os adidos de
especialidade para o exercicio de actividades
junto dos Servicos Executivos Externos da
Republica de Angola;

r) Nomear e exonerar o porta-voz do Ministério;

s) Assegurar a progressao dos funcionarios nas dife-
rentes carreiras do Ministério, com base nos
critérios estabelecidos na lei, tendo em conta as
vagas disponiveis;

t) Assegurar o ingresso de cidaddos angolanos nas
Organiza¢oes Internacionais;,

u) Exercer o poder disciplinar sobre os funcionarios
do Ministério das Rela¢oes Exteriores;

v) Assegurar o cumprimento da legislagdo em vigor
pelos orgaos e servigos do Ministério;

w) Convocar e presidir o Conselho de Direc¢ao e o
Conselho Consultivo;

x) Convocar e orientar a reuniao de embaixadores;

v) Exercer a superintendéncia sobre os Orgdos
Superintendidos do Ministério das Relagoes
Exteriores, nos termos da let;

z) Elaborar regulamentos necessarios a boa execugao
do presente instrumento e de outros no ambito
das suas competéncias;

aa) Cumprir e fazer cumprir as demais orientacoes
emanadas pelo Presidente da Republica, no
ambito da actividade politica, diplomatica e
consular;

bb) Exercer as demais competéncias estabelecidas
por lei ou determinadas superiormente.
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ARTIGO 6°
(Competéncias dos Secretarios de Estado)

1. O Secretario de Estado para as Relagcoes Exteriores €
o coadjutor imediato do Ministro, a quem compete auxiliar
no exercicio da actividade politica internacional e de rela-
¢oes diplomaticas.

2. O Secretario de Estado para a Cooperag¢ao
Internacional e Comunidades Angolanas € o coadjutor ime-
diato do Ministro, a quem compete auxiliar no exercicio da
actividade de cooperacgdo internacional e nas comunidades
angolanas no exterior.

SECCAO II
Orgios de Apoio Consultivo

ARTIGO 7°
(Conselho de Direc¢ao)

1. O Conselho de Direc¢do é o Orgdo de apoio consul-
tivo do Ministro, ao qual compete o seguinte:

a) Auxiliar o Ministro na coordenacao, formulagao,
planifica¢do, execucao, avalia¢ao e controlo da
actividade dos servigos que compdem o Minis-
tério;

b) Analisar a proposta de or¢amento do Ministério;

¢) Avaliar o grau de implementagdo do or¢amento do
Ministério;

d) Assessorar o Ministro em outras areas atinentes a
sua actividade;

e) Deliberar sobre os planos de formacgao e de capaci-
tagdo dos funcionarios do Ministério;,

J Deliberar sobre o plano de mobilidade e rotagao
dos funcionarios;

g) Deliberar sobre propostas de alteracoes a legisla-
¢ao respeitante aos estatutos, direitos e deveres,
e demais assuntos de caracter laboral dos funcio-
narios do Ministério.

2. O Conselho de Direcc¢do € presidido pelo Ministro
e integra, além dos Secretarios de Estado, os seguintes
membros:

a) Secretario Geral,

b) Directores dos Servigos Executivos Centrais;,

¢) Directores dos Servigos de Apoio Técnico;

d) Directores dos Orgaos Superintendidos;

e) Directores dos Servigos de Apoio Instrumental.

3. Podem igualmente participar no Conselho de Direcc¢ao,
outras entidades, nomeadamente diplomatas, responsaveis
e técnicos do Ministério, que o Ministro entenda convidar
para tratamento de questdes especificas.

4. O Conselho de Direc¢dao reune-se trimestralmente
em sessao ordindria e, extraordinariamente, sempre que o
Ministro entender necessario.

5. O Conselho de Direc¢dao pode reunir-se de forma
restrita, para tratar de assuntos especificos, que o Ministro
julgue necessario, nos quais apenas participam directores
das areas afins.

6. O Conselho de Direc¢do rege-se por diploma proprio,
aprovado pelo Ministro.

ARTIGO 8°
(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo € o érgao de apoio consultivo
do Ministro, ao qual compete o seguinte:

a) Analisar e pronunciar-se sobre os principios gerais
a que deve obedecer a actividade do Ministério;,

b) Analisar as propostas do programa de actividades
do Ministério, bem como as medidas que visam
o cabal cumprimento das atribui¢des do Minis-
tério;

¢) Pronunciar-se sobre as ac¢des de reestruturag@o ou
dinamiza¢ao do Ministério;

d) Analisar e emitir pareceres sobre projectos de
diplomas legais elaborados pelo Ministério,
quando necessario;

e) Analisar a politica de quadros do Ministério,

) Pronunciar-se sobre os demais assuntos submetidos
pelo Ministro.

2. O Conselho Consultivo € presidido pelo Ministro
e integra, além dos Secretarios de Estado, os seguintes
membros:

a) Secretario Geral;

b) Directores dos Servigos Executivos Centrais;

¢) Directores dos Servigos de Apoio Técnico;

d) Directores dos Orgdos Superintendidos;

e) Directores dos Servigos de Apoio Instrumental;

) Chefes dos Servigos Executivos Externos, excepto
os Consules Honorarios.

3. Podem igualmente participar no Conselho Consultivo,
outros funcionarios do Ministério, ou de outros organismos
do Estado, que o Ministro entender convidar, para trata-
mento de questdes especificas.

4. O Conselho Consultivo retne-se ordinariamente 1
(uma) vez por més e, extraordinariamente, sempre que
necessario.

5. O Conselho Consultivo rege-se por diploma proprio,
aprovado pelo Ministro.

ARTIGO 9°
(Reuniio de Embaixadores)

1. A Reunido de Embaixadores € o érgao de apoio con-
sultivo do Ministro, ao qual compete o seguinte:

a) Analisar a execugao da politica externa do Estado
Angolano em todas as suas vertentes;

b) Recomendar estratégias e linhas mestras de actua-
¢ao politico-diplomatica.

2. AReunido de Embaixadores € orientada pelo Ministro
e integra, além dos Secretarios de Estado, os Embaixadores
Extraordinarios e Plenipotenciarios e os Directores dos
Servigos do Ministério.
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3. Podem participar na Reunido de Embaixadores outros
funcionarios do Ministério, ou de outros organismos do
Estado, que o Ministro entender convidar, para tratamento
de questdes especificas.

4. AReunido de Embaixadores realiza-se ordinariamente
1 (uma) vez por més e, extraordinariamente, sempre que
necessario.

5. A Reunido de Embaixadores rege-se por diploma pro-
prio, aprovado pelo Ministro.

ARTIGO 10°
(Conselho de Quadros)

1. O Conselho de Quadros € o 6rgao de consulta do
Ministro, ao qual compete o seguinte:

a) Assessorar o Ministro na tomada de decises em
matéria de gestdao de pessoal e quadros;

b) Assessorar o Ministro em questoes resultantes da
aplica¢do das normas que regem a actividade do
Ministério;

¢) Assessorar o Ministro em questdes relativas a
implementa¢do e execugao dos planos de rota-
¢ao e de mobilidade do Ministério;

d) Emitir parecer sobre os planos de rotagdo e de
mobilidade do Ministério;

e) Emitir parecer sobre os planos de formagao e capa-
citagao;

Jf) Emitir parecer sobre a aptiddao dos Adidos Diplo-
maticos;

g) Emitir parecer sobre as reclamagdes dos funcio-
narios;

h) Analisar a avaliagao do desempenho dos funcio-
narios.

2. O Conselho de Quadros € presidido pelo Secretario
de Estado indicado pelo Ministro e integra os membros
seguintes:

a) Secretario Geral,

b) Director de Recursos Humanos;

¢) Director dos Assuntos Juridicos, Tratados e Con-
tencioso;

d) Director do Gabinete do Ministro das Relagdes
Exteriores;

e) Um representante de cada categoria da Carreira
Diplomatica;

J Um representante de cada categoria da Carreira
Técnica;

&) Um representante da Carreira Administrativa;

h) Dois representantes indicados pelo Ministro das
RelagGes Exteriores, dentre os funcionarios do
quadro de pessoal do Ministério;

i) Os presidentes das diferentes Associagdes Pro-
fissionais de Trabalhadores do Ministério, em
exercicio de fungdes adstritas a este Departa-
mento Ministerial.

3. O funcionamento do Conselho de Quadros rege-se por

diploma proprio, aprovado pelo Ministro.
SECCAO III

Servicos de Apoio Técnico
ARTIGO 11.°

(Servigos de Apoio Técnico)

As direcgoes referidas non.° 3 do artigo 3.° sdo conside-
radas Servigos de Apoio Técnico, as quais exercem as suas
atribui¢des na base do principio da unidade e colaboragao
com os demais servigos do Ministério.

ARTIGO 12°
(Secretaria Geral)

1. A Secretaria Geral € o Servigo de Apoio Técnico, ao
qual compete o seguinte:

a) Coordenar as actividades de administracao, de
gestdo or¢amental e patrimonial, bem como do
arquivo diplomatico;

b) Coordenar a organiza¢ao e aperfeicoamento do
sistema de funcionamento do Ministério nas
areas administrativa, financeira, patrimonial e
da organizac¢ao em geral;

¢) Coordenar as actividades de programacao e apli-
cacdo de medidas que promovam de forma
permanente e sistematica a inovagao, moderni-
zag@o e a qualidade no Ministério;

d) Registar e dar publicidade aos actos do Ministro,
bem como publicar em Diario da Republica;

e) Elaborar a proposta de orcamento do Ministério,
em colaboragao com os Servigos Executivos
Centrais e de Apoio Técnico;

) Assegurar a aquisi¢ao e boa gestdo dos bens patri-
moniais necessarios ao bom funcionamento do
Ministério;

g) Assegurar e proceder a recep¢ao, registo, triagem,
distribui¢ao de toda a correspondéncia e docu-
mentac¢ao intra-orgaos e servicos do Ministério,
a correspondéncia e documentacao remetida ao
Ministério, bem como a expedida por este;

h) Assegurar o tratamento e arquivo do expediente
geral do Ministério;

i) Supervisionar previamente a emissao dos instru-
mentos de acreditacdo dos Chefes de Missao
Diplomatica, de Missao Permanente e de Posto
Consular;

JJ Auxiliar no tratamento de tarefas de caracter diplo-
matico, consignadas pelo Ministro;

k) Realizar as demais actividades previstas na legis-
lagdo em vigor.

2. A Secretaria Geral € dirigida por um Secretario Geral
equiparado a Director Nacional nomeado dentre os funciona-
rios da carreira diplomatica com a categoria de Embaixador.
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3. A Secretaria Geral compreende a seguinte estrutura: i) Convocar e convidar o Corpo Diplomatico acre-
a) Departamento de Gestao do Or¢amento, Planifica-
¢ao e Estatistica:
i. Sec¢ao de Gestao do Orgamento;
ii. Sec¢ao de Planificac@o e Estatistica.

b) Departamento de Administra¢ao e Gestao do Patri-

ditado em Angola, para audiéncias e para
actividades oficiais, a pedido de entidades
nacionais e através de solicitagdo prévia destes

ao Ministério das Relagdes Exteriores;
Jj) Preparar a expedic¢do e recepg¢dao da Mala Diplo-
monio;, matica, e proceder a fiscalizagdo do servigo de

¢) Departamento de Relagoes Publicas e Expediente: expedig@o e recepgao da mesma;

i. Sec¢do de Relacoes Publicas; k) Seleccionar periodicamente os funcionérios
ii. Secgao de Expediente. encarregues do exercicio das fungdes de cor-
ARTIGO 13° reio diplomatico na base dos principios da
(Direcgio Geral do Protocolo do Estado) idoneidade, responsabilidade e competéncias,
1. A Direcgao Geral do Protocolo do Estado € o Servigo
de Apoio Técnico do Ministério, a qual compete o seguinte:
a) Uniformizar e coordenar a actuag@o protocolar
do Estado, com excep¢dao dos Servigos de
Cerimonial do Presidente da Republica, do
Vice-Presidente da Repuiblica e do Presidente da

e submeté-los a considera¢ao do Ministro das
Relagdes Exteriores;,

I) Elaborar a Carta de Correio Diplomatico para
habilitar o funcionario/entidade designado como
Correio Diplomatico e submeté-la ao Ministro
das Relagoes Exteriores;

Assembleia Nacional,

b) Assegurar os servigos relativos as recepgoes e
solenidades oficiais do Estado Angolano, em
que tomem parte os Ministros de Estado, os
Ministros, os Secretarios de Estado, ou outras

entidades protocolares;

¢) Prestar apoio protocolar aos funcionarios do
Ministério das Relagdes Exteriores, quando se
desloquem em servigo para o exterior do Pais e

vice-versa,

d) Organizar os servigos protocolares e de relagdes
publicas no ambito da uniformizagao e coorde-
nacdo protocolar, assegurando as questdes do
cerimonial, etiqueta e precedéncia protocolar a

nivel central e local;

m) Preparar os volumes dentre os documentos e
objectos que constituem a Mala Diplomatica,

n) Registar e manter actualizada a base de dados
sobre os membros das Missdes Diplomaticas,
Consulares e de organismos internacionais,
acreditados em Angola e suas familias;

o) Proceder a emissdao de cartdes diplomaticos e
consulares aos membros do Corpo Diplomatico
e Organizacoes Internacionais acreditados em
Angola;

p) Proceder a publicagao e actualizag@o anual da lista
do Corpo Diplomatico e do Corpo Consular
acreditados em Angola;

@) Preparar a tramitac@o protocolar sobre a concessao
de condecoragdes angolanas a entidades estran-

geiras, nos termos da lei;
r) Garantir o cumprimento e aplicag@o de critérios e

e) Receber e encaminhar os pedidos oficiais de
audiéncias ao Presidente da Republica, ao
Vice-Presidente da Repuiblica, ao Presidente da
Assembleia Nacional, aos Ministros de Estado,
Ministros e outras entidades, provenientes de

normas de utiliza¢do das salas protocolares nos
aeroportos, portos e estacoes de comboios, via-
turas protocolares e asseguramento, nos termos

organismos assim como das entidades diplo- da lei,
maticas acreditadas em Angola e dar o devido s) Participar na prepara¢ao e acompanhar as visitas
tratamento, oficiais do Ministro das Relagoes Exteriores ou

do seu representante;
t) Proceder a aquisi¢ao de ofertas protocolares para

J) Participar, sempre que se justifique, nas comissoes
de preparacdo e organiza¢ao de eventos nacio-
nais e internacionais presididos pelas entidades entidades em missdo oficial a Republica de
de soberania e/ou seus representantes; Angola;

g) Participar narecep¢io e despedida das altas entida- u) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
des protocolares, delegacdes oficiais do Estado,
entidades religiosas com expressdo interna-
cional, enviados especiais, chefes de Missdes @ seguinte estrutura:

Diplomaticas, convidados do Ministro; a) Departamento de Cerimonial;
h) Preparar em coordenag@o com os Servigos Auxilia- b) Departamento de Apoio ao Corpo Diplomatico e
Entidades Protocolares;

¢) Departamento de Aeroportos e Gares.

lei ou determinadas superiormente.
2. A Direcg¢ao Geral do Protocolo do Estado compreende

res do Presidente da Repuiblica as cerimonias de
acreditagao de Embaixadores;
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3. A Direc¢@ao Geral do Protocolo do Estado € dirigida
por um Director Nacional, nomeado dentre os funcionarios
da carreira diplomatica com a categoria de Embaixador.

ARTIGO 14°
(Direccao dos Assuntos Juridicos Tratados e Contencioso)

1. A Direc¢ao dos Assuntos Juridicos, Tratados e
Contencioso € o Servi¢o de Apoio Técnico do Ministério, a
qual compete o seguinte:

a) Prestar assessoria juridica sobre todas as questdes
submetidas pelos orgaos e servigos do Ministé-
rio;

b) Assegurar a analise e o tratamento das questdes
relevantes de direito internacional bem como de
ambito consular;

¢) Elaborar pareceres e formular recomendagdes
sobre todas questdes de natureza juridica subja-
centes a actividade do Ministério;

d) Participar em conferéncias internacionais de nego-
cia¢do de convengdes internacionais;,

e) Coordenar a elaborag@o dos projectos de diplomas
legais e demais instrumentos juridicos relevan-
tes para o Ministério;

J Coordenar as negociagdes de todos os tratados
internacionais a celebrar pela Republica de
Angola;

g) Coordenar e orientar a preparagao do processo de
aprovacdo, ratificagao e dentncia de todos os
tratados internacionais que vinculem o Estado
Angolano, nos termos da lei,

h) Analisar e dar tratamento as questdes relevantes de
direito internacional, bem como ao contencioso
juridico-diplomatico e consular;

i) Participar das reunides com pendor juridico das
organizag¢des internacionais, em colaborag@o
com os demais Departamentos Ministeriais;

J) Desempenhar as fungoes de fiel depositario de
todos os tratados internacionais de que a Repu-
blica de Angola seja parte;

k) Elaborar a proposta e promover a publicagdo da
Sinopse e do Anuario dos Tratados Internacio-
nais de que a Republica de Angola seja parte;

J) Desempenhar func¢des de canal diplomatico para
cartas rogatorias em coordenagao com as insti-
tuicdes competentes do Estado Angolano;

m) Desempenhar as demais fungdes estabelecidas por
lei, ou determinadas superiormente.

2. A Direc¢ao dos Assuntos Juridicos, Tratados e
Contencioso € dirigida por um Director Nacional, nomeado
dentre os funcionarios do quadro do Ministério.

3. A Direc¢ao dos Assuntos Juridicos, Tratados e
Contencioso compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Tratados;

b) Departamento de Contencioso;

¢) Departamento de Produgao Legislativa.

ARTIGO 15.°
(Direccao de Recursos Humanos)

1. A Direc¢dao de Recursos Humanos € o Servigco de
Apoio Técnico do Ministério, ao qual compete o seguinte:

a) Assegurar a correcta planificagdo e gestdo dos
recursos humanos do Ministério;

b) Realizar as actividades do Ministério no dominio
do capital humano, organiza¢ao do trabalho,
processamento de salarios e seguranca social,
formacgdo e superagdao de quadros, orientag@o
profissional, bem como a gestdo e o controlo dos
quadros do Ministério, em conformidade com a
legislagao em vigor;,

¢) Coordenar a avaliagdo do desempenho profissional
dos funcionarios, realizada pelos diferentes ser-
vigos do Ministério,

d) Coordenar as actividades relativas a proteccao,
higiene e seguranca no trabalho;

e) Elaborar os planos de rotacdo dos funcionarios
do Ministério, tendo em vista os interesses do
Estado e o principio da continuidade do trabalho
e as regras estabelecidas em diploma proprio;

Jf Elaborar, organizar, informatizar e manter actua-
lizados os ficheiros individuais e o registo
biogréfico dos funcionarios do Ministério;,

g) Organizar e participar nos processos de conten-
cioso laboral e disciplinar entre os funcionarios
e os orgaos do Ministério,

h) Instaurar e instruir processos disciplinares, de
inquéritos, sindicancias e outros ordenados
superiormente;

i) Aplicar as politicas organizacionais de recursos
humanos definidas para a administrag@o publica,
coordenar e apoiar os servicos do Ministério na
respectiva implementa¢do, bem como emitir
pareceres em matéria de organizag@o, recursos
humanos e criagdo ou alteragao do quadro de
pessoal;

Jj) Elaborar estudos e apresentar propostas sobre as
carreiras do pessoal do Ministério,

k) Emitir pareceres sobre a aptidao dos Adidos e
ordena-los para efeitos de confirmacdo e nomea-
¢ao definitiva para o primeiro escaldo da carreira
diplomatica,

) Elaborar, propor e dinamizar medidas de caracter
sociocultural que visam o bem-estar dos traba-
lhadores do Ministério;

m) Inventariar as necessidades de pessoal e promover
o respectivo recrutamento;
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1) Analisar as reclamacdes laborais de funcionarios
adstritos ao Ministério e propor medidas de
solugao;

o) Analisar as reclamacgGes relativas as avaliagdes
anuais dos funcionarios feitas pelos respecti-
vos superiores hierarquicos, até a categoria de
Ministro Conselheiro;

p) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam
acometidas por lei, ou determinadas superior-
mente.

2. A Direcc¢ao de Recursos Humanos € dirigida por um
Director Nacional, nomeado dentre os funcionarios do qua-
dro do Ministério das Rela¢des Exteriores.

3. A Direc¢ao de Recursos Humanos compreende a
seguinte estrutura:

a) Departamento de Gestao por Competéncias, For-
macao e Avalia¢ao de Desempenho;

b) Departamento de Arquivo, Registo e Gestao de
Dados.

ARTIGO 16°
(Direccao de Tecnologias de Informacao,
Comunicacao Institucional e Imprensa)

1. A Direcc¢ao de Tecnologias de Informagao, Comuni-
cacdo Institucional e Imprensa € o servigo de apoio técnico
ao qual compete o seguinte:

a) Dar tratamento ao material informativo e respon-
der pelos servigos de telecomunicagdes, bem
como pelo desenvolvimento das tecnologias de
informac@o, manuten¢ao dos sistemas de infor-
macao, com vista ao suporte das actividades do
Ministério;

b) Estabelecer cenarios técnicos e organizativos ao
desenvolvimento das telecomunicagdes e tecno-
logias de informagao no Ministério,

¢) Elaborar e aperfeicoar o plano estratégico de tec-
nologia da informagao e comunicagao, recolher
e processar a informacao produzida pelos meios
de comunicagdo social, nacionais e estrangeiros,
de modo a garantir ao Ministério e as comuni-
dades angolanas no exterior, o conhecimento
actualizado da realidade nacional e internacio-
nal;

d) Realizar estudos sobre metodologias organizacio-
nais paramelhoria das tecnologias de informagao
€ comunicagao;

e) Executar as politicas e estratégias de comunicag@o
institucionais, assegurar os contactos permanen-
tes com os Orgzos de Comunicago Social bem
como garantir a operacionalidade das comunica-
¢oes do Ministério, bem como a protec¢ao das
informagdes que fluem pelos respectivos canais
de criptografia,

Jf Providenciar o langamento, em articula¢gao com
os Orgaos de comunicag@o social do Pais, de
campanhas intemacionais de informagao sobre
acontecimentos relacionados com a Republica
de Angola, assegurar a cria¢ao de materiais
informativos e promocionais que projectem e
divulguem o Pais no exterior;

g) Assegurar o aprovisionamento, instalac@o,
manutencao ereparagao técnica dos meios infor-
maticos e de comunicagdes, bem como prestar
apoio técnico aos servigos internos do Ministé-
rio, no dominio das comunicagdes e informatica,
garantindo a sua funcionalidade;

h) Supervisionar a instalagdao e manutengao da rede
de intercomunica¢do dos Orgaos internos e
externos do Ministério num sistema Unico de
internet garantindo maior eficiéncia de trabalho;

i) Dar tratamento aos processos de licenciamento
referentes aos pedidos de autorizagdao de desal-
fandegamento e de instalag@o de todo o material
de telecomunicagdes a ser instalado nas Missoes
Diplomaticas e Postos Consulares acreditados
na Republica de Angola;

Jj) Garantir a seguranca, a qualidade e a fiabilidade
dos processos, produtos e servigos de tecnologia
de informacgdo e comunicagdo, no ambito da
diplomacia digital no Ministério respeitando a
legislagao pertinente;

k) Propor normas e métodos técnicos relativos as tele-
comunicagdes e tecnologias de informagao e o
uso dos seus recursos complementares em cola-
boragdo com os 6rgaos e servigos do Ministério;

I) Implementar as recomendagdes e politicas ema-
nadas pelo Departamento Ministerial das
Telecomunicagdes, Tecnologias de Informagao
e Comunica¢dao Social, apos autoriza¢dao do
Ministro;

m) Prover os Servigos Executivos Externos do Minis-
tério com a informacdao que estes necessitem
para a sua actividade nos dominios politico-
-diplomatico, economico, social e cultural, bem
como promover uma politica eficaz de comuni-
cagdo e de relagdes publicas;

n) Elaborar arevista e demais publicagdes periddicas
do Ministério das Rela¢oes Exteriores, bem
como documentos relativos a politica externa de
acordo com as orienta¢des do Ministro;

o) Assegurar a execugdo e coordenagao dos trabalhos
de tradug@o e retroversao linguisticas, necessa-
rios a actividade do Ministério;

p) Garantir e manter funcional e actualizada a pagina
de internet do Ministério, bem como coordenar
a uniformizacao das paginas de internet dos Ser-
vigos Executivos Externos;
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@ Assegurar e acompanhar a actividade dos Adidos
de Imprensa nos Servicos Executivos Externos;

r) Elaborar a sinopse e fazer a compilag@o dos actos
solenes de caracter internacional de que a
Republica de Angola seja Parte, ou que tenha
interesse, bem como das decisoes dos Tribunais
Superiores Angolanos em matéria de direito
internacional e das decisdes dos tribunais inter-
nacionais cuja jurisdicao a Republica de Angola
tenha aceitado ou de que seja parte;

s) Manter devidamente catalogados os documentos
a sua guarda, incluindo legislag@o e disposi¢des
de execucao, informatizando-as em harmonia
com os principios de biblioteconomia;

#) Proceder ao controlo e elaborar a calendarizag@o
das transferéncias e incorporagdes documentais;,

u) Arquivar monografias, séries, publica¢des perio-
dicas e obras de referéncia sobre matéria de
politica externa e relagdes intermacionais;

v) Arquivar documentos sobre relagdes internacio-
nais, legisla¢@o nacional e de outros Estados de
interesse para a actividade diplomatica;

) Desempenhar as fungdes de depositario das publi-
cagoes editadas pelo Ministério, actuando como o
seu servigo de arquivo historico-diplomatico bem
como organizar a biblioteca e o acervo diploma-
tico incluindo os meios audiovisuais, de modo a
cobrir as necessidades de consulta e analise sobre
a historia da diplomacia angolana, em colabora-
¢ao com os diferentes servigos do Ministério;,

x) Dar tratamento bibliotecario as obras doadas ou
adquiridas de reconhecido valor;

y) Dar o devido tratamento ao arquivo morto do
Ministério nos termos da legislagao em vigor;

z) Coordenar e orientar todas as actividades relativas
a recolha, catalogag@o, classifica¢do e actualiza-
¢ao do recheio bibliografico, bem como exercer
as demais competéncias estabelecidas por lei ou
determinadas superiormente.

2. ADirecgao de Tecnologias de Informagao, Comunicagao
Institucional e Imprensa € dirigida por um Director Nacional.

3. ADirecgao de Tecnologias de Informagao, Comunicagao
Institucional e Imprensa e compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Telecomunicagoes e Informatica;

b) Departamento de Comunicagdao Institucional e
Imprensa.

SECCAO IV
Servicos Executivos Centrais

ARTIGO 17°
(Direccoes Geopoliticas)
1. As Direc¢oes referidas nas alineas a), b), ¢) ed) don°4 do
artigo 3.° sdo, para efeitos do presente estatuto, consideradas
Direc¢des Geopoliticas, as quais exercem as suas atribui-

¢oes na base do principio da unidade e colabora¢do com os
demais servigos do Ministério.

2. As Direcgoes Geopoliticas sao dirigidas por Directores
Nacionais, nomeados dentre os funcionarios da carreira
diplomatica com a categoria de Embaixador.

) ARTIGO 18°
(Direccao Africa, Médio Oriente e Organizacoes Regionais)

1. A Direccdo Africa, Médio Oriente e Organizagoes
Regionais € a Direc¢do Geopolitica do Ministério, a qual
compete:

a) Elaborar estudos e analises sobre a realidade poli-
tica e cultural nas diferentes regides geopoliticas
e Estados, e submeter propostas de actuagao,

b) Executar e acompanhar a actividade politica inter-
nacional, de relagdes diplomaticas e demais
areas das rela¢Ges internacionais, nas respecti-
vas areas de sua jurisdi¢do, bem como assegurar
a coordenacdao das actividades desenvolvidas
por outros Ministérios e entidades publicas
nacionais nestes dominios;

¢) Coordenar a concepc¢ao e elaboragao de programas
de desenvolvimento, com outros organismos do
Estado, que visem o engajamento da Republica
de Angola aos niveis bilateral e multilateral,

d) Preparar em colaboragdo com os outros organis-
mos do Estado afins a participacao de Angola
em conferéncias ou reunides internacionais;

e) Coordenar e orientar as actividades dos Servigos
Executivos Externos no dominio politico-diplo-
matico, bem como receber, analisar os relatorios
e outras informacdes provenientes desses servi-
cos, propor decisdes a direc¢ao do Ministério
sobre os referidos relatérios e acompanhar a
execucdao dos compromissos assumidos nesse
ambito;

) Reunir informagaes de caracter politic o-diplomatico,
e nos dominios econdmico, técnico-cientifico,
comercial, social, cultural e afins, relativas aos
paises e organizac¢Oes internacionais das areas
da sua jurisdi¢do, bem como proceder a analise
e avaliagdo prévia especializada das referidas
informagdes antes de serem remetidas a direcgao
do Ministério;

g) Acompanhar com os demais 6rgdos do Estado
Angolano a execucdo da politica nacional rela-
tiva aos paises e organizac¢des internacionais da
area da sua jurisdicao;,

h) Coordenar e orientar as actividades dos Servigos
Executivos Externos em assuntos relacionados
com a Unido Africana (UA), Comunidade de
Desenvolvimento da Africa Austral (SADC),
Comunidade Econémica dos Estados da Aftica
Central (CEEAC), Conferéncia Internacional
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sobre a Regido dos Grandes Lagos (CIRGL),
Comissao do Golfo da Guiné (CGG) e outras

h) Coordenar e orientar as actividades dos Servigos
Executivos Externos em assuntos relacionados

organizag¢oes regionais da sua area de jurisdig@o,
i) Colaborar com os demais orgaos e servigos do
Ministério.

com a Unido Europeia (UE), Africa, Caraibas
e Pacifico-Unidao Europeia (ACP-EU) e outras
organizagdes regionais da sua area de jurisdicao,
i) Colaborar com os demais orgdos e servigos do

2. A Direccdo Africa, Médio Oriente e Organizacoes
Ministério.
2. A Direc¢dao Europa compreende a seguinte estrutura:

Regionais compreende a seguinte estrutura:
a) Departamento de Africa e Médio Oriente;

b) Departamento da Unido Africana e Organizagdes
Regionais.

ARTIGO 19°
(Direcgao Europa)

1. A Direc¢ao Europa € a Direc¢ao Geopolitica do

Ministério a qual compete o seguinte:

a) Elaborar estudos e analises sobre a realidade poli-
tica e cultural nas diferentes regies geopoliticas
e Estados, e submeter propostas de actuagao;

b) Executar e acompanhar a actividade politica inter-
nacional, de relacdes diplomaticas e demais
areas das relagdes internacionais, nas respecti-
vas areas de sua jurisdi¢@o, bem como assegurar
a coordenacdo das actividades desenvolvidas
por outros Ministérios e entidades publicas
nacionais nestes dominios;

¢) Coordenar a concepg¢ao e elaborag@o de programas
de desenvolvimento, com outros organismos do
Estado, que visem o engajamento da Republica
de Angola aos niveis bilateral e multilateral,

d) Preparar em colabora¢@o com os outros organis-
mos do Estado afins a participagdao de Angola
em conferéncias ou reunides internacionais;

e) Coordenar e orientar as actividades dos Servigos
Executivos Externos no dominio politico-diplo-
matico, bem como receber, analisar os relatérios
e outras informagdes provenientes desses servi-
¢os, propor decisoes a direc¢do do Ministério
sobre os referidos relatérios e acompanhar a
execu¢dao dos compromissos assumidos nesse
ambito;

) Reunir informagdes de caracter politico-diplomatico,
e nos dominios econdmico, técnico-cientifico,
comercial, social, cultural e afins, relativas aos
paises e organiza¢bes internacionais das areas
da sua jurisdi¢do, bem como proceder a analise
e avaliagdo prévia especializada das referidas
informacdes antes de serem remetidas a direcg@o
do Ministério;

g) Acompanhar com os demais orgaos do Estado
Angolano a execugdo da politica nacional rela-
tiva aos paises e organizag¢oes internacionais da
area da sua jurisdicao,

a) Departamento da Europa Ocidental;
b) Departamento da Europa Oriental.

ARTIGO 20.°
(Direccio Asia e Oceania)

1. A Direccdo Asia e Oceania ¢ a Direccao Geopolitica
do Ministério, a qual compete o seguinte:

a) Elaborar estudos e analises sobre a realidade poli-
tica e cultural nas diferentes regides geopoliticas
e Estados, e submeter propostas de actuagao,

b) Executar e acompanhar a actividade politica inter-
nacional, de relagdes diplomaticas e demais
areas das rela¢Ges internacionais, nas respecti-
vas areas de sua jurisdi¢do, bem como assegurar
a coordenacdao das actividades desenvolvidas
por outros Ministérios e entidades publicas
nacionais nestes dominios;

¢) Coordenar a concepcao e elaboragao de programas
de desenvolvimento, com outros organismos do
Estado, que visem o engajamento da Republica
de Angola aos niveis bilateral e multilateral,

d) Preparar em colabora¢do com os outros organis-
mos do Estado afins a participacao de Angola
em conferéncias ou reunides internacionais;

e) Coordenar e orientar as actividades dos Servigos
Executivos Externos no dominio politico-diplo-
matico, bem como receber, analisar os relatérios
e outras informacdes provenientes desses servi-
cos, propor decisoes a direc¢ao do Ministério das
Relagdes Exteriores sobre os referidos relatorios
e acompanhar a execu¢do dos compromissos
assumidos nesse ambito;

S Reunir informagdes de caracter politico-
-diplomatico, e nos dominios econdmico,
técnico-cientifico, comercial, social, cultural e
afins, relativas aos paises e organizacdes inter-
nacionais das areas da sua jurisdi¢do, bem como
proceder a analise e avaliag@o prévia especiali-
zada das referidas informacgoes antes de serem
remetidas a direc¢ao do Ministério das Relagoes
Exteriores;

g) Acompanhar com os demais o6rgdos do Estado
Angolano a execucdo da politica nacional rela-
tiva aos paises da sua area de jurisdi¢ao;

h) Colaborar com os demais orgaos e servigos do
Ministério das Relagoes Exteriores.
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2. A Direc¢do Asia e Oceania compreende a seguinte
estrutura:

a) Departamento de Asia Central e Meridional;
b) Departamento do Extremo Oriente e Oceania.
ARTIGO 21.°
(Direccao América)
1. A Direc¢ao Ameérica é a Direc¢do Geopolitica do
Ministério a qual compete o seguinte:

a) Elaborar estudos e analises sobre a realidade poli-
tica e cultural nas diferentes regies geopoliticas
e Estados, e submeter propostas de actuagao;

b) Executar e acompanhar a actividade politica inter-
nacional, de relacdes diplomaticas e demais
areas das rela¢des internacionais, nas respecti-
vas areas de sua jurisdi¢do, bem como assegurar
a coordenacdao das actividades desenvolvidas
por outros Ministérios e entidades publicas
nacionais nestes dominios;

¢) Coordenar a concepg¢ao e elaborag@o de programas
de desenvolvimento, com outros organismos do
Estado, que visem o engajamento da Republica
de Angola aos niveis bilateral e multilateral,

d) Preparar em colabora¢@o com os outros organis-
mos do Estado afins a participagdao de Angola
em conferéncias ou reunides internacionais;

e) Coordenar e orientar as actividades dos Servigos
Executivos Externos no dominio politico-diplo-
matico, bem como receber, analisar os relatérios
e outras informagdes provenientes desses servi-
¢os, propor decisdes a direc¢do do Ministério
sobre os referidos relatérios e acompanhar a
execu¢dao dos compromissos assumidos nesse
ambito;

Jf  Reunir informacdes de caracter politico-
-diplomatico, e nos dominios econdmico,
técnico-cientifico, comercial, social, cultural e
afins, relativas aos paises e organizacoes inter-
nacionais das areas da sua jurisdi¢ao, bem como
proceder a analise e avaliacdo prévia especiali-
zada das referidas informagdes antes de serem
remetidas a direc¢ao do Ministério;

g) Acompanhar com os demais oérgaos do Estado
Angolano a execugdo da politica nacional rela-
tiva aos paises da sua area de jurisdigdo;

h) Colaborar com os demais orgaos e servigos do
Ministério.

2. A Direc¢ao América compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento da América do Norte e Central;

b) Departamento da Ameérica do Sul e Caraibas.

ARTIGO 22°
(Direcc¢ao dos Assuntos Multilaterais)

1. A Direc¢ao dos Assuntos Multilaterais € o Servigo
Executivo Central do Ministério ao qual compete o seguinte:

a) Executar e acompanhar a politica externa do
Estado Angolano em todas as suas vertentes,
nomeadamente, nos dominios politico, diploma-
tico, econémico, financeiro, social, comercial,
técnico-cientifico e cultural, relativa as organiza-
¢oes e institui¢des internacionais, sem prejuizo
no disposto na alinea h) do n.® 1 do artigo 18.° e
na alinea g) don.° 1 do artigo 19.°,

b) Promover e executar a politica e estratégia de coo-
peragao multilateral e coordenar as actividades
desenvolvidas pelos demais Ministérios e enti-
dades publicas nacionais nesse ambito;

¢) Executar e acompanhar as politicas das orga-
nizagbes  intergovemamentais,  institui¢oes
internacionais e foruns econdmicos internacio-
nais;

d) Acompanhar com os demais orgaos do Estado
Angolano, as politicas nacionais referentes as
institui¢des financeiras internacionais, blocos
econdmicos e de integra¢ao regional, sem pre-
juizo do disposto na alinea h) don.° 1 do artigo
18.° e na alinea g) don.® 1 do artigo 19.°;

e) Preparar e acompanhar, em colaboragdo com
a Direc¢ao dos Assuntos Juridicos, Trata-
dos e Contencioso e demais organismos
nacionais competentes, as negociac¢oes de trata-
dos internacionais, no ambito das organizagoes
internacionais, bem como entre o Estado Ango-
lano e organizag¢des internacionais;

J) Preparar e coordenar, em colabora¢@o com os ser-
vigcos do Ministério das Rela¢des Exteriores e
outros organismos do Estado, a participacdo da
Republica de Angola em conferéncias no quadro
das organizac¢bes e instituicdes internacionais,
bem como participar na concepgao e execugao
dos programas adaptados;

g) Preparar em colaboragdo com os demais organis-
mos do Estado, a participacao de delegacoes da
Republica de Angola nas conferéncias e reunioes
internacionais organizadas pelas instituicdes e
organizagdes intemacionais;,

h) Coordenar e orientar as actividades dos Servigos
Executivos Externos em assuntos da sua compe-
téncia, bem como acompanhar a sua execugao,

i) Analisar e emitir pareceres sobre os relatérios e
informagdes provenientes dos orgaos externos
acreditados junto das organizagdes e instituigcoes
internacionais;
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J) Interagir com os agentes diplomaticos acreditados
na Republica de Angola, para o tratamento de
assuntos de interesse multilateral;

k) Inscrever e acompanhar as actividades das organi-
zagdes nao-governamentais internacionais, ap 0s
o registo no departamento ministerial compe-
tente, nos termos da lei;

) Cooperar e colaborar com os demais 6rgaos e servi-
cos do Ministério das Rela¢des Exteriores.

2. A Direcgao dos Assuntos Multilaterais compreende a
seguinte estrutura:

a) Departamento da Organizag@o das Nagdes Unidas;

b) Departamento das Agéncias Especializadas.

3. A Direcc¢ao dos Assuntos Multilaterais € dirigida por
um Director Nacional, nomeado dentre os funcionarios da
carreira diplomatica com a categoria de Embaixador.

ARTIGO 23°
(Direccao de Cooperacao Internacional)

1. A Direc¢ao de Cooperagdo Internacional € o Servigo
Executivo Central do Ministério, ao qual compete o seguinte:

a) Preparar e coordenar as delegagdes as Comissoes
Bilaterais e de cooperagao internacional, entre a
Republica de Angola e outros Estados;

b) Acompanhar e avaliar periodicamente a execugao
dos programas e projectos de cooperagdo, bem
como a implementagdo dos compromissos inter-
nacionais assumidos pela Republica de Angola,
junto dos diferentes organismos do Estado e
propor medidas de correc¢ao ou de dinamizagao
dos mesmos;

¢) Promover e executar a politica e estratégia de coo-
peragao internacional e coordenar as actividades
desenvolvidas por outros Ministérios e entidades
publicas nacionais nesse ambito;

d) Identificar areas de cooperagdo internacional e
elaborar estratégias e programas, de acordo com
o Plano de Desenvolvimento Nacional e as prio-
ridades dos sectores nacionais;

e) Analisar, emitir pareceres e propor estratégias em
matéria de cooperagao internacional,

J Prestar apoio técnico em matéria de defini¢ao e
estruturagao de politicas, prioridades e objecti-
vos do Ministério;

g Acompanhar a elaboracdo e apresentacao pelos
diferentes sectores nacionais dos relatérios de
execu¢dao dos programas e projectos, de acordo
com os compromissos assumidos internacio-
nalmente, visando a apresentagdo do relatério
consolidado anual;

h) Secretariar as reunides das Comissoes Bilaterais;

i) Participar nas negociagdes sobre a concessao de cré-
ditos, doa¢Ges e acompanhar a implementagao
das obrigagdes dai resultantes em coordenag@o
com os Departamentos Ministeriais afins;

Jj) Assessorar o Ministro das Relagoes Exteriores em
matéria de politica externa no ambito da Comu-
nidade dos Paises de Lingua Portuguesa (CPLP)
e dos Paises Africanos de Lingua Oficial Portu-
guesa (PALOP);

k) Preparar os mecanismos para a implementag@o das
politicas e estratégias aprovadas no ambito da
Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa
(CPLP) e dos Paises Africanos de Lingua Oficial
Portuguesa (PALOP),

I) Assegurar a consolida¢do dos projectos e ac¢oes
pontuais da responsabilidade dos diferentes
Departamentos Ministeriais no quadro da
Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa
(CPLP) e dos Paises Africanos de Lingua Oficial
Portuguesa (PALOP),

m) Preparar e coordenar com os demais organismos
do Estado a participagao de delegagGes da Repu-
blica de Angola em conferéncias e reunides no
ambito da Comunidade dos Paises de Lingua
Portuguesa (CPLP) e dos Paises Africanos de
Lingua Oficial Portuguesa (PALOP),

n) Congregar especialistas provenientes de diferentes
Departamentos Ministeriais que concorrem para
a materializacdo das politicas do Executivo no
seio da Comunidade dos Paises de Lingua Portu-
guesa (CPLP) e dos Paises Africanos de Lingua
Oficial Portuguesa (PALOP);

o) Colaborar com os demais Departamentos Minis-
teriais, na defini¢ao de politicas de assisténcia
técnica e ajuda humanitaria.

2. A Direc¢do de Cooperagao Internacional € dirigida por
um Director Nacional, nomeado dentre os funcionarios da
carreira diplomatica com a categoria de Embaixador.

3. A Direcg¢ao de Cooperagao Internacional compreende
a seguinte estrutura:

a) Departamento de Cooperagao Bilateral,

b) Departamento de Cooperagao Multilateral,

¢) Departamento de Estudos Estratégicos e Analise.

SECCAOV
Servicos de Apoio Instrumental

ARTIGO 24.°
(Gabinete do Ministro das Relacoes Exteriores)
1. O Gabinete do Ministro das Rela¢oes Exteriores € o
servigo de apoio instrumental do Ministro, a qual compete:
a) Coordenar e preparar os elementos de estudo e de
informac¢@o que o Ministro das Relagdes Exte-
riores solicitar;
b) Assegurar as relagdes com os demais orgaos da
Administrag@o Central do Estado;
¢) Assegurar a recepcdo, tratamento e arquivo do
expediente do Gabinete;
d) Assistir as reunides presididas pelo Ministro das
Relagoes Exteriores e elaborar as respectivas
actas;
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e) Preparar o expediente relativo aos assuntos a serem
tratados nas reunides em que o Ministro das
RelagGes Exteriores participa;

J) Organizar a agenda do Ministro e zelar pelo apoio
a ser prestado aos visitantes e convidados do
Ministro das Rela¢des Exteriores;

g) Exercer as restantes actividades previstas na legis-
lag@o em vigor.

2. O Gabinete do Ministro € dirigido por um Director
equiparado a Director Nacional, que é coadjuvado, no exer-
cicio das suas fung¢des, por um Director-Adjunto.

ARTIGO 25°
(Gabinete dos Secretarios de Estado)

1. Os Gabinetes dos Secretarios de Estado s@o servigos
de apoio instrumental aos quais compete:

a) Coordenar e preparar os elementos de estudo e de
informac@o que os Secretarios de Estado solici-
tem,;

b) Assegurar a recepcdo, tratamento e arquivo do
expediente do Gabinete;

¢) Assistir as reunioes presididas pelos Secretarios de
Estado e elaborar as respectivas actas;

d) Preparar o expediente relativo aos assuntos a serem
tratados nas reunides em que os Secretarios de
Estado participam;

e) Organizar a agenda dos Secretarios de Estado e
zelar pelo apoio a ser prestado aos visitantes e
convidados dos Secretarios de Estado;

J Realizar as demais actividades previstas na legisla-
¢40 em vigor.

2. Os Gabinetes dos Secretarios de Estado s@o dirigidos
por Directores equiparados a Director Nacional.

SECCAO VI
Servicos Executivos Externos

ARTIGO 26°
(Missoes Diplomaticas, Representacdes Permanentes,
Temporirias e Postos Consulares)

As Missoes Diplomaticas, Representagdes Permanentes,
Representacdoes Temporarias e Postos Consulares sdo
Servicos Executivos Externos que prosseguem as atribui-
¢oes do Ministério no estrangeiro.

ARTIGO 27°
(Missoes Diplomaticas)

1. As Missoes Diplomaticas tém as seguintes compe-
téncias:

a) Representar o Estado Angolano junto do Estado
receptor e promover o estreitamento de relagoes
de amizade e cooperagao entre ambos os Esta-
dos, bem como entre as demais institui¢oes dos
dois paises;

b) Divulgar no Estado receptor a realidade politica,
economica, social, cientifica e cultural da Repu-
blica de Angola,

¢) Proteger os direitos dos cidadaos nacionais € os
interesses das entidades singulares ou colectivas
angolanas no Estado receptor nos diferentes

dominios, exercendo fungdes consulares, sem-
pre que na sua area de jurisdi¢dao nao existirem
Postos Consulares;

d) Exercer as demais fung¢oes consignadas nas Con-
vengdes Internacionais de que a Republica de
Angola € parte.

2. As Embaixadas sdo chefiadas por Embaixadores
Extraordinarios e Plenipotenciarios.

ARTIGO 28°
(Missoes Permanentes)

1. As Missdes Permanentes compete o seguinte:

a) Representar o Estado Angolano junto das organi-
zagOes internacionais;,

b) Assegurar o acompanhamento e garantir a
implementacdao das decisdes das organizagoes
internacionais no espacgo nacional, tendo como
base, o Plano de Desenvolvimento Nacional,
as politicas e os programas regionais relevantes
para o desenvolvimento econdmico e social de
Angola.

2. As Missoes Permanentes sao chefiadas por Represen-
tantes Permanentes.

3.0 Ministro das Rela¢oes Exteriores pode, quando os inte-
resses nacionais aconselhem e apds aprovagao do Presidente
da Republica, nomear Representantes Permanentes-Adjuntos,
de entre os funcionarios do quadro da camreira diplomatica
com a categoria de Embaixador.

4. Excepcionalmente, podem ainda, apds aprovagao
do Presidente da Repuiblica, ser nomeados Representantes
Permanentes-Adjuntos, de entre os funcionarios do qua-
dro da carreira diplomatica com a categoria de Ministro
Conselheiro.

ARTIGO 29.°
(Missoes Temp orarias)

1. O Ministro pode, quando os interesses nacionais
o aconselhem, propor para aprova¢dao do Presidente da
Republica, a criagao de Missdes Temporarias junto de
Estados ou Organizag¢des Internacionais.

2. As Missoes Temporarias sao chefiadas por Represen-
tantes Permanentes Temporarios e/ou Encarregados
com Cartas de Gabinete nomeados de entre os funciona-
rios do quadro de carreira diplomatica com a categoria de
Embaixador:

ARTIGO 30.°
(Postos Consulares)

1. Os Postos Consulares sdao Servicos Executivos
Externos do Ministério, aos quais compete o seguinte:

a) Exercer funcoes ao abrigo das Convengdes Inter-
nacionais sobre Relagoes Consulares e demais
legislagao intema,

b) Implementar as orienta¢des emanadas pelos 6rgaos
e servigos centrais competentes do Estado, no
concernente a politica de emissdo de vistos e de
actos de caracter notarial e de registo civil.

. Os Postos Consulares sdao os seguintes:

2

a) Consulado Geral;
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b) Consulado;
¢) Vice-Consulado;
d) Agéncia Consular.

3. A chefia dos Postos Consulares referidos no numero
anterior € exercida, respectivamente, por Cénsules Gerais,
Consules, Vice-Consules e Agentes Consulares.

ARTIGO 31.°
(Dependéncia)

1. A ligag@o funcional dos Servigos Executivos Centrais
e dos Servicos Executivos Externos do Ministério rege-se
pelo principio basilar da dependéncia institucional e admi-
nistrativa ao Ministro das Relagdes Exteriores.

2. Os Servigos Executivos Externos do Ministério depen-
dem, metodologicamente, dos Servigos Executivos Centrais,
aos quais em razao do ambito e das jurisdigdes respectivas,
devem prestar contas da sua actividade.

3. A relagdo institucional entre as Missoes Diplomaticas
e os Postos Consulares € regulada em diploma préprio, exa-
rado pelo Ministro das Relagoes Exteriores.

ARTIGO 32°
(Relacdes entre a Missao Diplomatica e as outras formas
de representaciao do Estado no exterior)

O Chefe de Missao Diplomatica € a mais alta autoridade
angolana no Pais junto do qual esta acreditado, cabendo-lhe
coordenar as actividades dos representantes de todos outros
organismos do Estado, no pais acreditador.

ARTIGO 33°
(Nomeacio de Consules Honor arios)

Sempre que se julgar necessario, para a protec¢do dos
interesses do Estado Angolano ou dos direitos de cidadaos
angolanos no exterior, o Ministro das Rela¢oes Exteriores
pode nomear Cénsules Honorarios para exercer a actividade
consular, em nome do Estado Angolano e em conformi-
dade com as Conveng¢des Internacionais sobre Relagoes
Consulares.

ARTIGO 34°
(Substitui¢ao do Chefe da Missao)

Em caso de impedimento ou auséncia, o Chefe de Missao
€ substituido pelo funcionario com a categoria superior den-
tre os funcionarios da carreira diplomatica para exercer o
provisoriamente a chefia da Missdao, como Encarregado de
Negdcios ad interim, de conformidade com as Convengdes
Internacionais sobre Relagdes Diplomaticas.

ARTIGO 35°
(Servicos Especializados)

1. Para a execugao de servigos especializados junto das
Missoes Diplomaticas e dos Postos Consulares ou outros
Servigos Executivos Externos do Estado Angolano podem
ser nomeados, sempre que o interesse do Estado Angolano e
as relagdes entre ambas as partes o justifiquem, os seguintes
Adidos de Especialidade:

a) Defesa;

b) Cultural,
¢) Comercial;
d) Imprensa.

2.0 Ministropodenomear outros Adidos de Especialidade,
nao previstos no nimero anterior, sob proposta do Ministro
de superintendéncia, para exercer fun¢des nos Servigos
Executivos Extemnos, desde que previsto pela lei.

3. Os Adidos mencionados nos n.* 1 e 2 do presente
artigo sao nomeados em comissao ordinaria de servigo, por
Despacho do Ministro, finda a qual regressam aos organis-
mos de origem.

4. Para efeitos do n.° 2 do presente artigo, os departa-
mentos ministeriais de superintendéncia devem prever a
nomeacdo de funcionarios cuja categoria se possa equiparar
as categorias de 1.° Secretario ou de Conselheiro da Carreira
Diplomatica.

CAPITULO IV
Pessoal e Carreiras

ARTIGO 36.°
(Quadro de pessoal)

1. O pessoal dos diferentes servicos do Ministério inte-
gra os seguintes quadros:

1.1. Quadro do pessoal do regime geral:

a) Pessoal da Carreira de Operarios;,
b) Pessoal da Carreira de Auxiliares;
¢) Pessoal da Carreira de Tesoureiros;
d) Pessoal da Carreira A dministrativa;
e) Pessoal da Carreira Técnica Média;
) Pessoal da Carreira Técnica,
g) Pessoal da Carreira Técnica Superior.
1.2. Quadro do pessoal do regime especial:
a) Pessoal da Carreira Diplomatica;
b) Pessoal da Carreira Técnica de Telecomunicag Ges.

2. O quadro de pessoal do Ministério € o que consta
do Anexo I ao presente Estatuto Organico do qual € parte
integrante.

3. As regras de ingresso, nomeagao, promogao, direitos,
obriga¢oes do pessoal do quadro do regime geral sdo pre-
vistas pela legislagdo respectiva da Administragao Publica.

4. As regras de ingresso, nomeagao, promogao, direi-
tos, obrigagdes e do pessoal do quadro do regime especial
sdao previstas pela legislacdo respectiva da Administragao
Publica e no Estatuto do Diplomata.

5. As nomeagdes e promogdes para as categorias dos
diferentes quadros de pessoal do Ministério sao da compe-

téncia do Ministro, nos termos da legislag@o em vigor.

6. O Ministro pode, sempre que as circunstancias jus-
tificarem, nomear, sob regime de contrato, técnicos e
especialistas para o exercicio de tarefas especificas junto
dos drgdos centrais do Ministério, nos termos da legislagao
em Vigor.

7. O pessoal do quadro do Ministério beneficia de subsi-
dios e suplementos remuneratorios especiais e de um fundo
social, regulado por diploma préprio.
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ARTIGO 37°
(Categorias diplomaticas)
Constituem categorias diplomaticas as seguintes:
a) Embaixador;
b) Ministro Conselheiro;
¢) Conselheiro;
d) Primeiro Secretario;
e) Segundo Secretario,
J) Terceiro Secretario.
ARTIGO 38°
(Categorias consulares)
Constituem categorias consulares as seguintes:
a) Cénsul Geral;
b) Cénsul,
¢) Vice-Consul,
d) Agente Consular.

ARTIGO 39°
(Mobilidade do pessoal do quadro)

1. A mobilidade do pessoal do quadro de pessoal do
Ministério € regida por diploma proprio e obedece a um plano
de rotagao aprovado por Despacho do Ministro.

2. Sempre que for necessario transferir um funcionario do
quadro das carreiras técnicas e administrativas do regime geral
do Ministério, para exercer fungoes nos Servigos Executivos
Extemos em observancia do plano de rotagdo, sdo nomea-
dos Adidos Financeiros, Adidos Administrativos, Adidos
de Telecomunicagdes, Secretaria(o) do Chefe de Missao e
Escriturario(a).

ARTIGO 40°
(Cargos de direccao e chefia)

1. Com excep¢ao das direcgdes que nos termos do pre-
sente estatuto podem ser providas por funcionarios do
regime geral, os cargos de direc¢do e chefia nos Servigos
Centrais e Externos do Ministério, sdo providos por funcio-
narios da carreira diplomatica com as seguintes categorias:

a) Secretario Geral Embaixador
b) Director Nacional Embaixador
¢) Director do Gabinete do Ministro Embaixador

d) Director-Adjunto do Gabinete do Ministro Conselheiro ou

Ministro Embaixador
€) Director de Gabinete dos Secretarios Ministro Conselheiro ou
de Estado Embaixador

f) Consul Geral Ministro Conselheiro ou Embaixador

g) Consul Ministro Conselheiro ou Embaixador

h) Chefe de Departamento De Conselheiro a Embaixador

1) Vice-Consul 1.° Secretéario a Conselheiro

J) Chefe de Secgdo 1.° Secretéario a Conselheiro

k) Agente Consular 2.° Secretario ou 3.° Secretario

2. Constituem cargos de direc¢do do Ministério as
seguintes funcoes:
a) Secretario Geral,
b) Directores Nacionais;
¢) Directores dos Orgdos Superintendidos;

d) Director do Gabinete do Ministro;,
e) Directores dos Gabinetes dos Secretarios de
Estado.

3. Constituem cargos dos Servigos de Chefia nos Servigos

Centrais do Ministério as seguintes funcoes:
a) Chefe de Departamento;
b) Director-Adjunto do Gabinete do Ministro;
¢) Chefe de Secgao.

4. Constituem cargos de direc¢do nos Servigos Executivos
Externos do Ministério:

4.1. Missoes Diplomaticas:

a) Embaixador Extraordinario e Plenipotenciario,
b) Encarregado de Negocios com Cartas de Gabinete;
¢) Ministro Conselheiro.

4.2. Missoes Permanentes:

a) Representante Permanente;
b) Representantes Permanentes-Adjuntos;
¢) Ministro Conselheiro.

4.3. Postos Consulares:

a) Coénsul Geral;

b) Cénsul,;

¢) Vice-Cénsul,

d) Agente Consular.

5. Constituem cargos de Chefia nos Servigos Executivos
Externos do Ministério:

5.1. Missoes Diplomaticas:

Conselheiro.

5.2. Postos Consulares:

a) Vice-Consul,
b) Agente Consular.

6. A nomeacao para os cargos de direcc¢do e chefia pre-
visto no n.° 1 do presente artigo € regulada pelo diploma
correspondente em vigor da Administragcao Publica e pelo
Estatuto do Diplomata.

CAPITULO V
Disposicoes Finais
ARTIGOA41°
(Criacao de Secgoes)

Mediante proposta do Ministro, podem ser criadas sec-
¢coes que se revelem necessarias ao bom desenvolvimento
das actividades do Ministério em conformidade com a legis-
lag@o em vigor.

ARTIGO 42°
(Nomeacao de Encarregados de Negocios)

O Ministro pode nomear Encarregados de Negdcios
com Cartas de Gabinete, apds autorizag@o do Presidente da
Republica.

ARTIGO 43"
(Regulamento Interno)

O presente Estatuto Orgénico € objecto de regulamenta-

¢do a ser aprovada por Decreto Executivo do Ministro.

ARTIGO 44°
(Organigrama)
O Organigrama do Ministério € o constante do AnexoI do
presente Estatuto Orgénico, de que € parte integrante.
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ANEXOI
A que se refere on.°2 do artigo 36.° do presente Diploma

Quadro do Pessoal dos Orgaos Centrais

N.° Orgio Nuimero de Departamentos | Efectivos Categoria/Cargos

Director de Gabinete

Director-Adjunto de Gabinete
Consultores Secretario(a)

Técnico(a) de Informatica/Dactilografo(a)
1 Gabinete do Ministro 13 Funcionarios

Administrativos

Arquivista

Motorista

Estafeta

Director de Gabinete
Consultores

Secretario(a)

Técnico(a) de
Informatica/Dactilografo (a)
Funcionarios
Administrativos

Arquivista

Motorista

Estafeta

2 Gabinete dos Secretarios de Estado 10

Embaixador

Ministro Conselheiro

Conselheiros

1.° Secretario

2.° Secretario

3.° Secretario

Chefes de Departamento
Funcionério A dministrativo
Secretario(a) do Director Motorista
Estafeta

Direc¢dao Africa, Médio Oriente e

Organizagtes Reajonais Dois (2) Departamentos 40

Embaixador

Ministro Conselheiro
Conselheiros

1.° Secretario

2.° Secretario

4 Direcc¢ao Europa Dois (2) Departamentos 28 3.° Secretario

Chefes de Departamento
Funcionério Administrativo
Secretario(a) do Director
Motorista

Estafeta

Embaixador

Ministro Conselheiro
Conselheiros

1.° Secretario

2.° Secretario

Dois (2) Departamentos 26 3.° Secretario

Chefes de Departamento
Funcionério Administrativo
Secretario(a) do Director
Motorista

Estafeta

Direc¢dao America

Embaixador

Ministro Conselheiro
Conselheiros

1.° Secretario

2.° Secretario

6 Direcgdo Asia e Oceania Dois (2) Departamentos 26 3.° Secretario

Chefes de Departamento
Funcionério Administrativo
Secretario(a) do Director
Motorista

Estafeta

Embaixador

Ministro Conselheiro
Conselheiros

1.° Secretario

2.° Secretario

7 Direcg¢do dos Assuntos Multilaterais Dois (2) Departamentos 36 3.° Secretario

Chefes de Departamento
Funcionério Administrativo
Secretario(a) do Director
Motorista

Estafeta
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N.°

Orgﬁo

Niimero de Departamentos

Efectivos

Categoria/Cargos

Direccdo de Coopera¢ao Internacional

Trés (3) Departamentos

36

Embaixador

Ministro Conselheiro
Conselheiros

1.° Secretario

2.° Secretario

3.° Secretario

Chefes de Departamento
Funcionério Administrativo
Secretario(a) do Director
Motorista

Estafeta

Secretaria Geral

Trés (3) Departamentos
e Quatro (4) Secgoes

40

Embaixador

Ministro Conselheiro
Conselheiro

1.° Secretario

Chefes de Departamento
Chefes de Secgdes

Técnico Superior de 1.* Classe
Técnico Superior de 2. Classe
Funcionério Administrativo
Secretario(a) do Secretario Geral
Motorista

Estafeta

Direcg¢do Geral do Protocolo do Estado

Trés (3) Departamentos

Embaixador

Ministro Conselheiro
Conselheiro

1.° Secretario

2.° Secretario

3.° Secretario

Chefes de Departamento
Técnico Superior de 1.* Classe
Técnico Superior de 2. Classe
Técnico Especialista Principal
Técnico Especialista de 1.* Classe
Técnico de 1.* Classe

Técnico Médio de 1.* Classe
Motorista Frota Protocolar
Motorista

Estafeta

Direcgdo dos Assuntos Juridicos,
Tratados e Contencioso

Trés (3) Departamentos

36

Embaixador

Ministro Conselheiro
Conselheiro

1.° Secretario

2.° Secretario

3.° Secretario

Chefes de Departamento
Técnico Superior de 1.* Classe
Técnico Superior de 2. Classe
Técnico Administrativo
Arquivista

Motorista

Estafeta

Direcg¢do de Recursos Humanos

Dois (2) Departamentos

36

Embaixador

Ministro Conselheiro
Conselheiro

1.° Secretario

2.° Secretario

3.° Secretario

Chefes de Departamento
Jurista

Técnico Superior de 1.* Classe
Técnico Superior de 2. Classe
Técnico Administrativo
Motorista

Direcgido de Tecnologia de Informagio,
Comunicagao Institucional e Imprensa

Dois (2) Departamentos

Director Nacional

Técnico Superior de 1.* Classe
Técnico Superior de 2. Classe
Técnico Médio de 1. Classe
Técnico Médio de 2" Classe
Técnico Médio de 3. Classe
Telefonista de 1.* Classe
Telefonista de 2. Classe
Técnico Administrativo
Tradutores e Intérpretes
Motorista

Estafeta
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ANEXO I
(Quadro de pessoal a que se refere on.°2 do artigo 36.° do presente Diploma)
Grupo de Carreira Funcio/Categoria Especialidade Profissional a Admitir i
Pessoal Lugares
Cargo Ministro 1
Politico Secretarios de Estado 2
Secretario Geral 1
Director de Gabinete 3
Director-Adjunto de Gabinete 1
Direcgdo e Director de Servigos Executivos Centrais 6
Chefia Director de Servigos de Apoio Técnico 5
Director de Orgdos Superintendidos
Chefe de Departamento 26
Chefe de Secgdo 4
Embaixador 120
Ministro Conselheiro 130
Pessoal Di L. Conselheiro Relagdes Intemacionais, Direito, Ciéncia Politica, Economia, Historia, 211
. - iplomatica N . . - -
Diplomitico 1.° Secretario Geografia, Sociologia, Recursos Humanos, Psicologia, Letras, 220
2.° Secretario 280
3.° Secretario 293
Assessor Principal 10
1.° Assessor 10
Relagdes Intemacionais, Direito, Ciéncia Politica, Economia,
Técnico Técnica Assessor Historia, Geografia, Sociologia, Recursos Humanos, Psicologia do 10
Superior Superior Técnico Superior Principal Trabalho,Contabilidade, Letras, Linguistica, Informatica, Jomalismo, 10
Telecomunicac des
Técnico Superior de 1.* Classe 55
Técnico Superior de 2.* Classe 77
Especialista Principal 8
Especialista de 1." Classe 8
Especialista de 2." Classe Diplomacia, Relagdes Internacionais, Direito, Ciéncia Politica, Econo- 10
Técnico Técnica — X mia, Historia, Geografia, Sociologia, Recursos Humanos, Psicologia do
Técnico de 1" Classe Trabalho, Contabilidade, Letras, Joralismo, Informatica 10
Técnico de 2.* Classe 55
Técnico de 3.* Classe 66
Técnico Médio Principal de 1. Classe 58
Técnico Médio Principal de 2.* Classe 38
Téenico Técnica Técnico Médio Principal de 3.* Classe Ciéncias Sx_)?izltif, Ciénci?:ﬁEcméx_ni‘cas,Administracﬁo Publica, Conta- 40
Medio Media — — - — bilidade, Historia, Geografia, Letras,
Técnico Meédio de 1.” Classe Jomalismo, Informatica 36
Técnico Médio de 2.* Classe 37
Técnico Médio de 3.* Classe 70
Oficial Administrativo Principal 13
Administrativo | Administrativa | 1.° Oficial Administrativo 15
2.° Oficial Administrativo 17
3.2 Oficial Administrativo 20
Tesoureiro Principal 6
Tesoureiro Tesoureiro de 1.* Classe 6
Tesoureiro de 2.* Classe 6
Motorista de Pesados Principal 15
Motorista de Pesados de 1.* Classe 15
Motorista
Motorista de Pesados de 2.* Classe 15
Motorista de Ligeiros de 1. Classe 25
Telefonista Telefonista 6
Auxiliar Administrativo Principal 13
Auxiliar o L -
- - a oy 5
Administrativa Auxiliar Administrativo de 1.* Classe 15
» Auxiliar Administrativo de 2.* Classe 17
Auxiliar -
Encaregado Qualificado 6
Operario Operario Qualificado de 1.* Classe 6
Operario Qualificado de 2.* Classe 7
2128

Total
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ANEXO
(Quadro de pessoal a que se refere o n.”2 do artigo 36.°)
Quadro de Pessoal da Missao Diplomatica Tipo-A
Nomeacao Central
N.° l\é;;l;[:;lig/ Categoria Pais Total
10 Embaixador
10 Ministro Conselheiro
9 Conselheiro
10 1.° Secretario
9 2.° Secretario
20 3.° Secretario Republica Federal da Alemanha, Reino da Bélgica, Republica
Subgrupo 10 Adido Financeiro Federativa (_10 Brasil, R?ﬁblica do Cmgo,_RepL’lbli»ca Frmfesa,
1-12 Lugares 3 Adido Adminisiativo I]?::;ﬁ](]i:selj;lel(_1ostdadAxll}e:_l_czt,A Efs:_tado do Japdo, R?ﬁx esentagdo . 12*%10
Jjunto da Unido Africana (UA)/Republica Democritica
# Adido de Especialidade Federal da Etiopia, Republica Portuguesa, Federa¢do Russa
10 Adido de Telecomunicacdes
10 Secretario
8 Escriturario
3 Motorista
3 Cozinheiro
120 10 120
10 Embaixador
10 Ministro Conselheiro
11 Conselheiro
14 1.° Secretario
19 2.° Secretario .
N — Republica da Africa do Sul, Republica do Botswana, Reptiblica
Subgrupo II f(': 3. -Secxe-tax 10 . Po;_)ular d_a China, Eq)f}blica de Qlea, Repl'lblic‘a da ItIamibia,
Rt Uil o G rmis e kRt Femann | 13710
10 Adido Administrativo Rejpﬁblica Da%mcrétcica do Con;o, ,
# Adido de Especialidade
9 Adido de Telecomunicacdes
10 Secretario
10 Escriturario
5 Motorista
7 Cozinheiro Republica da Zambia, Republica do Quénia
150 10 150
Nitmero Total de Lugares 270

Observacao: Os lugares s6 s@o providos até ao limite, em fun¢ao dos interesses da Republica de Angola no Pais acredi-
tador ou na Organizacao Internacional.

ANEXOI
A que se refere on.° 2 do artigo 36.° do presente diploma

Quadro de Pessoal da Missao Diplomatica Tipo-A Recrutamento Local

N.° N.° Total p/Categoria Categoria Pais Total
20 Assistente
Administrativo Principal
20 Oficial Administrativo
18 Tradutor e Interprete
20 Escriturario
19 Relacoes Publicas
20 Motorista Principal Republica da Africa do Sul, Republica do Botswana, Reptiblica Popu-
29 Motorista de Ligeiros de 1.* Classe lar da China, Reptiblica de Cuba, Republica da Namibia, Reino Unido
Subgrupo III S i ¥ ) _ . .
1-17 Lugares 60 Seguranca da Gra- Bretanha e Irlanda, Representagdo Permanente junto da Orga- 17%20
= = - nizacao das Na¢des Unidas (ONU)/Nova York, Repuiblica Democratica
40 Empregado de Limpeza do Congo, Republica da Zambia, Republica do Quénia
7 Copeira
21 Auxiliar Administrativa
14 Govemanta
12 Cozinheiro
20 Lavadeira
20 Jardineiro
340 20 340
Nitmero total de lugares 340
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Observacao: Os lugares s6 sao providos até ao limite, em fungao dos interesses da Republica de Angola no Pais acredi-
tador ou na Organizacao Internacional.

ANEXOI

A que se refere on.° 2 do artigo 36.° do presente diploma

Quadro de Pessoal da Missao Diplomatica Tipo-B Nomeacao Central

N.° N.° Total P/Categoria Categoria Pais Total
20 Embaixador
11 Ministro Conselheiro
11 Conselheiro
17 1.° Secretario
17 2° Secretario Republica Socialista do Vietname, Republica de Singapura, Repuiblica do Gana,
28 3.° Secretario Republica da Turquia, Republica Democritica de Sao Tomeé e Principe, Republica
Subarupo I 20 Adido Financeiro g; Guine'_-BissaL{, Repﬁblic‘? Fedel:al d_a Ni:ge'ria,‘Rein? (?e E§p m‘lha,.RepL'lblica Eie
1-10 Lugares T Adido Adminishative o_c.am_blque, Estaqo de Israel, Oxgan_lzag:ao da.s Na;oes 'Un_ldas paraa E(Vh_lcacao, 10%20
= a Ciéncia e a Cultura (UNESCO), Reino da Suécia, Republica de Cabo Verde,
# Adido de Especialidade Repuiblica Argentina, Repuiblica de Cote d'Ivoire, Republica do Ruanda, Reptiblica
8 Adido de Telecomunicagdes da india, Republica do Zimbabwe, Republica Arabe do Egipto, Republica Italiana
20 Secretario
18 Escriturario
7 Motorista
13 Cozinheiro
209 20 200
3 Embaixador
1 Ministro Conselheiro
3 Conselheiro
3 1.° Secretario
5 2° Secretario
8 3.° Secretario
g [ 5 ko | kvt et e i i s 00| 1
- 12ares 2 Adido Administrativo em Genebra
# Adido de Especialidade
1 Adido de Telecomunicagdes
3 Secretario
3 Escriturario
1 Motorista
1 Cozinheiro
37 2
Nitmero total de lugares 24

Observacao: Os lugares s6 sao providos até ao limite, em fungao dos interesses da Republica de Angola no Pais acredi-
tador ou na Organizacao Internacional.

ANEXOI

A que se refere on.° 2 do artigo 36.° do presente diploma
Quadro de Pessoal da Missao Diplomatica Tipo-B
Recrutamento Local

N.° N.° Total p/Categoria Categoria Pais Total
24 Assistente Administrativo Principal
24 Oficial Administrativo
19 Tradutor e Interprete
22 Escriturario
— Republica Socialista do Vietname, Republica de Singapura, Reptblica do Gana,
4 Relagdes Publicas Republica da Turquia, Republica Democratica de Sao Tomé e Principe, Repu-
24 Motorista Principal blica da Guiné-Bissau, Republica Federal da Nigéria, Reino de Espanha, Repu-
20 Motorista de Ligeiros de 1. Classe | 0lica de Mogambique, Estado de Israel, Organizacao das Nagdes Unidas para
Subgrupo III % Sear — a Educacdo, a Ciéncia e a Cultura (UNESCO), Reino da Suécia, Republica de 17%21
1-17 Lugares eguranga . Cabo Verde, Republica Argentina, Rgniblica de Cdte d'vore Repuiblica do Ruan-
48 Empregado de Limpeza da, Repriblica da india, Reptiblica do Zimbabwe, Repuiblica Arabe do Egipto,
6 Copeira Republica Italiana, Representagdo Permanente junto da Organizagdo das Nagoes
2% Auxiliar Administrativa Um(ias (ONU) em Viena, Representacdo Permanente junto da Organizacdo das
Nagdes Unidas (ONU) em Genebra
16 Governanta
13 Cozinheiro
24 Lavadeira
24 Jardineiro
408 21
Nitmero total de lugares 357
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Observacao: Os lugares s6 sao providos até ao limite, em fungao dos interesses da Republica de Angola no Pais acredi-

tador ou na Organizacao Internacional.

ANEXOI
A que se refere on.° 2 do artigo 36.° do presente diploma

Quadro de Pessoal da Missao Diplomatica Tipo-C

Nomeacao Central

N.° N.° Total p/Categoria Categoria Pais Total
14 Embaixador
5 Ministro Conselheiro
11 Conselheiro
14 1.° Secretario
16 2.° Secretario
25 3.° Secretario Estado da Cidade do Vaticano, Os Paises Baixos (Holanda), Reptiblica da
Subgrupo T 16 Adido Pinanceiro Gu@né (Conacr?')Z Republica da_Pol()x?ia, R:pt’llbli_ca da Séwiz?, REpL’l!)li&_?a .
1-10 Lugares n Adido Administative g::da dlg ’I‘_anz:m;i Confeéelx;aca'ob?_mc;, Rcepvl_)llclzt1 Gzlill):l)_nesg Repu?;il_ca da 10*¥14
gia, Reino de Marrocos, Republica da Coreia, Repuiblica Democritica e
# Adido de Especialidade Popular da Argélia, Emirados Arabes Unidos, Republica da Guiné Equatorial
Adido de Telecomunicac¢oes
16 Secretario
13 Escriturario
2 Motorista
5 Cozinheiro
160 14 140
Nitmero total de lugares 140

Observacao: Os lugares s6 sao providos até ao limite, em fungao dos interesses da Republica de Angola no Pais acredi-

tador ou na Organizacao Internacional.

ANEXOI
A que se refere on.°2 do artigo 36.° do presente Diploma

Quadro de Pessoal da Missao Diplomatica Tipo-C

Recrutamento Local

N.° N.° Total p/Categoria Categoria Pais Total
Assistente
16 Administrativo
Principal
16 Oficial
Administrativo
16 Tradutor e Interprete
16 Escriturario
Relacoes
16 Publicas
Motorista
16 Principal Estado da Cidade do Vaticano, Os Paises Baixos (Holanda), Republica da
Suberuno II Guiné (Conacry), Republica da Polonia, Repuiblica da Sérvia, Republica
h 179]4 P ) 16 Motorista de Ligeiros de Unida da Tanzéania, Confederagao Suiga, Republica Gabonesa, Republica da 17*%14
- 1gares 1.* Classe Hungria, Reino de Marrocos, Repl'lblica da Coreia, Republica Democritica e
64 Seguranca Popular da Argélia, Emirados Arabes Unidos, Republica da Guiné Equatorial
32 Empregado de Limpeza
0 Copeira
16 Auxiliar
Administrativa
16 Govemanta
16 Cozinheiro
16 Lavadeira
16 Jardineiro
272 14 238
Nitmero total de lugares 238

Observacao: Os lugares so s@ao providos até ao limite, em fun¢ao dos interesses da Republica de Angola no Pais acredi-

tador ou na Organiza¢ao Internacional.
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ANEXO1I
A que se refere o n.° 2 do artigo 36.° do presente diploma
Quadro de Pessoal dos Postos Consulares Tipo-A
Nomeacao Central
N.° N.° Total p/Categoria Categoria Pais Total
12 Consul Geral
14 Vice-Consul
36 Agente Consular
12 Adido Financeiro Hong Kong (Republica Popular da China), Guangzhou (Republica
Popular da China), Joanesburgo (Republica da Africa do Sul),
Suberupo I 12 Adido Administrativo Matadi (Republica Democratica do Congo), Oshakati (Republica da
1 12% P . Namibia) Rundu (Republica da Namibia), Ponta Negra (Republica 12*%12
) 18ares 12 Adido de Telecomunicagdes do Congo), Lisboa (Reptiblica Portuguesa), Porto (Reptblica Portu-
guesa), Sao Paulo (Republica Federativa do Brasil), Rio de Janeiro
12 Secretario (Republica Federativa do Brasil)
24 Escriturario
5 Motorista
5 Cozinheiro
144 12 144
Nitmero total de lugares 144

Observacao: Os lugares so s@o providos até ao limite, em fun¢ao dos interesses da Republica de Angola no Pais acredi-
tador ou na Organizacao Internacional.

ANEXOI
A que se refere on.° 2 do artigo 36.° do presente diploma

Quadro de Pessoal dos Postos Consulares Tipo-A

Recrutamento Local

N.° N.° Total p/Categoria Categoria Pais Total
12 Assistente Administrativo Principal
12 Oficial Administrativo
12 Jurista
8 Tradutor e Interprete

12 Escriturario
12 Motorista Principal

) o Hong Kong (Republica Popular da China), Guangzhou (Republica
12 Motorista de Ligeiros de 1." Classe | Popular da China), Joanesburgo (Republica da Africa do Sul), Ma-

Sub I tadi (Republica Democratica do Congo), Oshakati (Republica da
1 -T?igl_l?;:ms 24 Seguranca Namibia) Rundu (Republica da Namibia), Ponta Negra (Republica 17%12-4
= do Congo), Lisboa (Republica Portuguesa), Porto (Republica Portu-

24 Empregado de Limpeza guesa), Sao Paulo (Republica Federativa do Brasil), Rio de Janeiro

- (Republica Federativa do Brasil)
12 Copeira
12 Auxiliar Administrativa
12 Governanta
12 Cozinheiro
12 Lavadeira
12 Jardineiro
200 12 200

Ntimero total de lugares 200

Observacao: Os lugares so s@ao providos até ao limite, em fun¢ao dos interesses da Republica de Angola no Pais acredi-
tador on1 na Oreanizacio Internacional.
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ANEXOI
A que se refere o n.° 2 do artigo 36.° do presente diploma
Quadro de Pessoal dos Postos Consulares Tipo-B
Nomeacao Central
N.° N.° Total p/Categoria Categoria Pais Total
10 Consul Geral
PR Regidao Administrativa Especial de Macau (Republica Popular da
10 Vice-Coasul China), Cidade do Cabo
20 Agente Consular
10 Adido Financeiro (Republica da Africa do Sul),
Subgrupo I 10 Adido Administrativo Durban (Republica da Africa do Sul), Frankfuut (Republica 1010
1-10 Lugares 10 Adido de Telecomunicagdes
10 Secretario Federal da Alemanha), Londres (Reino Unido da Gra-Bretanha e
Irlanda), Nova Iorque (Estados Unidos da América), Houston
16 Escriturario (Estados Unidos da América),
Roterdao (Os Paises Baixos), Dubai (Emirados Arabes Unidos),
2 Motorista Paris (Republica Francesa)
2 Cozinheiro
100 10 100
Nitmero total de lugares 100

Observacao: Os lugares so s@ao providos até ao limite, em fun¢ao dos interesses da Republica de Angola no Pais acredi-

tador ou na Organizacao Internacional.

ANEXOI
A que se refere on.° 2 do artigo 36.° do presente diploma

Quadro de Pessoal dos Postos Consulares Tipo-B

Recrutamento Local

N.° N.°Total P /Categoria Categoria Pais Total
10 Assistente Administrativo Principal
10 Oficial Administrativo
10 Jurista
10 Tradutor e Interprete
10 Escriturario
10 Motorista Principal
) o . Regido Administrativa Especial de Macau (Republica Popular da
10 Motorista de Ligeiros de 1." Classe | China), Cidade do Cabo (Repuiblica da Africa do Sul), Durban
Subgrupo 11 (Republica da Africa do Sul), Frankfurt (Republica Federal da Ale-
12_17‘]_‘1‘: ares 20 Seguranga manha), Londres (Reino Unido da Gra-Bretanha e Irlanda), Nova 17#%10-1
2 Torque (Estados Unidos da America), Houston (Estados Unidos da
20 Empregado de Limpeza Ameérica), Roterdao (Os Paises Baixos), Dubai (Emirados Arabes
- Unidos), Paris (Republica Francesa)
10 Copeira
10 Auxiliar Administrativa
10 Governanta
10 Cozinheiro
10 Lavadeira
10 Jardineiro
170 10 170
Nitmero total de lugares 170

Observacao: Os lugares so s@ao providos até ao limite, em fun¢ao dos interesses da Republica de Angola no Pais acredi-

tador ou na Organiza¢ao Internacional.
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ANEXO1I
A que se refere o n.°2 do artigo 36.° do presente diploma
Quadro de Pessoal dos Postos Consulares Tipo-C
Nomeacao Central
N.° N.° Total P/Categoria Categoria Pais Total
6 Consul Geral
6 Vice-Consul
12 Agente Consular
6 Adido Financeiro
Subgrupo I 6 Adido Administrativo Eztlzl:: ;am(lzg}:ll)ilci: adlgg:::f:’)é)t,ics ao::eéi m(:;?)’f‘]‘{g;bdl?éf'&gz;l 106
1-10 Lugares 6 Adido de Telecomunicag es g;ix;;gt(g;bﬁstl?gaog;gaolif;nf:;;;f;tados Unidos da America),
6 Secretario
8 Escriturario
0 Motorista
4 Cozinheiro
60 10 60
Nitmero total de lugares 60

Observacao: Os lugares s6 sao providos até ao limite, em fun¢ao dos interesses da Republica de Angola no Pais acredi-

tador ou na Organizacao Internacional.

ANEXOII
A que se refere on.° 2 do artigo 36.° do presente diploma

Quadro de Pessoal dos Postos Consulares Tipo-C

Recrutamento Local

N.° N.° Total P/Categoria Categoria Pais Total
6 Assistente Administrativo Principal
6 Oficial Administrativo
6 Jurista
6 Tradutor e Interprete
6 Escriturario
6 hdptq’ista
Principal
6 Motorista de Ligeiros de 1.* Classe | Dolisie (Republica do Congo), Solwezi (Republica da Zambia),
Subgrupo II Katanga_ (Republica Dempcx:ética do Congn_)). Repl'lblicg _Oriental do_ 17%6
12-17 Lugares 12 Seguranga Uruguai, Estado da Califéria (Estados Unidos da América), Bangui
1 Fmpregado de Limpeza (Republica Centro-Africana)
6 Copeira
6 Auxiliar Administrativa
6 Governanta
6 Cozinheiro
6 Lavadeira
6 Jardineiro
102 16 102
Niimero total de lugares 102

Observacao: Os lugares s6 sao providos até ao limite, em fungao dos interesses da Republica de Angola no Pais acredi-

tador ou na Organizacao Internacional.
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Decreto Presidencial n.° 258/20
de 13 de Outubro

Por conveniéncia de servigo;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea k) do artigo 119.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constituicao da Republica de Angola, o seguinte:

E exonerada Soraya Teresa de Jesus Mateus do cargo
de Vice-Governadora da Provincia do Cunene para o
Sector Politico, Social e Econdémico, para o qual havia sido
nomeada através do Decreto Presidencial n.° 66/19, de 21
de Fevereiro.

Publique-se.

Luanda, aos 5 de Outubro de 2020.

O Presidente da Republica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourencgo.

Decreto Presidencial n.° 259/20
de 13 de Outubro

Por conveniéncia de servigo;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constituigao da Republica de Angola, conjugados comon.° 1
do artigo 43.° en.® 2 do artigo 46.° da Lei n.° 11/13, de 3 de
Setembro — Lei de Bases do Sector Empresarial Publico, o
seguinte:

E exonerada Natacha Sofia da Silva Bamradas do cargo de
Administradora Nao Executiva da SIMPORTEX-E.P, para o
qual havia sido nomeada através do Decreto Presidencial
n.° 35/20, de 21 de Fevereiro.

Publique-se.

Luanda, aos 6 de Outubro de 2020.

O Presidente da Republica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourenco.

Decreto Presidencial n.° 260/20
de 13 de Outubro

Por conveniéncia de servigo;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 121.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢ao da Republica de Angola, o seguinte:

E exonerado Daniel Anténio Rosa do cargo de
Embaixador Extraordinario e Plenipotenciario da Republica
de Angola acreditado na Repuiblica da Guiné-Bissau, para
o qual havia sido nomeado através do Decreto Presidencial
n.° 48/15, de 23 de Fevereiro.

Publique-se.

Luanda, aos 6 de Outubro de 2020.

O Presidente da Republica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourenco.

Decreto Presidencial n.° 261/20
de 13 de Outubro

Por conveniéncia de servigo;,

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da ali-
nea k) do artigo 119.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢ao da Republica de Angola, o seguinte:

E nomeado Apolo Ndinoulenga para o cargo de Vice-
-Governador da Provincia do Cunene para o Sector Politico,
Social e Econdmico.

Publique-se.

Luanda, aos 5 de Outubro de 2020.

O Presidente da Reptiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.

Decreto Presidencial n.° 262/20
de 13 de Outubro

Por conveniéncia de servigo,

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢ao da Republica de Angola, conjugados com on.° 1
do artigo 43.° e n.° 2 do artigo 46.° da Lein.° 11/13, de 3 de
Setembro — Lei de Bases do Sector Empresarial Publico, o
seguinte:

ARTIGO 1°
(Nomeacio)

E nomeado Valentim Joaquim Manuel para o cargo de

Administrador Nao Executivo da SIMPORTEX-E.P.

ARTIGO 2°
(Delegacao de poderes)
Sao delegados poderes ao Ministro da Defesa Nacional
e Veteranos da Patria para conferir posse a entidade ora
nomeada.

Publique-se.

Luanda, aos 6 de Outubro de 2020.

O Presidente da Reptiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.

Decreto Presidencial n.° 263/20
de 13 de Outubro

Por conveniéncia de servigo;,

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 121.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢ao da Republica de Angola, o seguinte:

E nomeado Daniel Anténio Rosa para o cargo de
Embaixador Extraordinario e Plenipotenciario da Republica
de Angola acreditado na Republica da Singapura.

Publique-se.

Luanda, aos 6 de Outubro de 2020.

O Presidente da Repiiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.
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Despacho Presidencial n.° 146/20
de 13 de Outubro

Tendo sido verificada a instalagao em zonas de jurisdi¢@o
maritimo-portuaria de empresas privadas de apoio a Industria
Petrolifera e a realizagao de investimentos diversos;

Considerando a necessidade de regularizagao dos direi-
tos e zonas de jurisdi¢ao maritimo-portuarias, bem como a
sua adequada classificacdo, com incidéncia nas areas onde
foram realizados os investimentos privados;

O Presidente da Republica determina, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 5 do artigo 125.°, ambos da
Constituicao da Republica de Angola, conjugados com o
n.° 2 do artigo 57.° da Organiza¢ao e Funcionamento dos
Orgdos Auxiliares do Presidente da Republica, aprovada
pelo Decreto Legislativo Presidencial n.° 8/19, de 19 de
Junho, o seguinte:

1. E criado o Grupo de Trabalho para a identifica-
¢ao e regularizagao dos direitos e zonas de jurisdigdo
maritimo-portuarias.

2. O Grupo de Trabalho ora criado € coordenado pelo
Ministro de Estado para a Coordenag¢ao Econdmica e integra
as seguintes entidades:

a) Ministro dos Transportes;

b) Ministro dos Recursos Minerais, Petréleo e Gas;

¢) Secretario para os Assuntos Economicos do Presi-
dente da Republica;

d) Secretario para os Assuntos Judiciais e Juridicos
do Presidente da Republica;

e) Presidente do Conselho de Administragdo da
SONANGOL-E.P.

3. O Grupo de Trabalho € apoiado por um Subgrupo
Técnico, coordenado pelo Secretario para os Assuntos
Economicos do Presidente da Republica e integra os seguin-
tes membros:

a) José Barroso, Secretario de Estado dos Petroleos;

b) Carlos Borges, Secretario de Estado dos Transpor-
tes;

¢) Adérito Silva, Consultor do Secretario para os
Assuntos Judiciais e Juridicos;

d) Salustiano Pinto Ferreira, Director Geral-Adjunto
do Instituto Maritimo e Portuario de Angola;

e) Joao Fernandes, Director do Gabinete Juridico do
Ministério dos Transportes;

/) Eunice Ferraz, Directora do Gabinete Juridico do
Ministério dos Recursos Minerais, Petroleo e
Gas;

g Eder Pires Ferreira, Chefe de Departamento da
Direc¢dao dos Servigos Juridicos da SONAN-
GOL-E.P;

h) Arcélio Matias, Secretario da Comissao Executiva
da SONANGOL Holdings;

i) Ismael Martins, Gestor de Projectos da SONAN-
GOL Holdings.

4. O Grupo de Trabalho tem as seguintes atribui¢oes:

a) Identificar as zonas de potencial sobreposi¢ao de
direitos entre as autoridades maritimo-portuarias
e aquelas de natureza privada;

b) Determinar os encargos e propor redugao do
excesso dos mesmos sobre as actividades rea-
lizadas pelas autoridades maritimo-portuarias e
aqueles de natureza privada, incluindo as empre-
sas do Sector Empresarial Publico,

¢) Analisar e propor a delimitacao das zonas mari-
timo-portuarias e aquelas que beneficiam de
investimento do Sector dos Petroleos, com espe-
cial ateng@ao aos investimentos realizados pela
SONANGOL-E.P;

d) Salvaguardar os direitos legitimamente adquiridos,
por terceiros de boa-fé, contemplando, se neces-
sario, regimes especiais para os investidores
nacionais e estrangeiros nas zonas de jurisdi¢ao
maritimo-portuaria,

e) Propor quaisquer regimes mais favoraveis ao
investimento petrolifero que permita garantir o
equilibrio das receitas do Estado, com respeito
pela iniciativa empresarial;

/) Identificar e propor quaisquer medidas de segu-
ranga, navegabilidade e melhoria das operagdes
maritimo-portuarias, que sejam atribuig¢oes

das autoridades do Estado e que envolvam os
investidores privados nas zonas de jurisdigao
maritimo-portuarias.

5. Os organismos afectos aos Ministérios dos Transportes
e dos Recursos Minerais, Petroleo e Gas devem prestar apoio
e quaisquer esclarecimentos necessarios a prossecu¢ao dos
trabalhos do Grupo.

6. O Coordenador do Grupo de Trabalho deve apresen-
tar ao Titular do Poder Executivo o relatorio final no prazo
de 180 dias.

7. Para efeitos do disposto no nimero anterior, o pro-
grama de trabalhos deve ser aprovado pelo Coordenador do
Grupo de Trabalho.

8. As duvidas e omissoes resultantes da aplicagao e inter-
pretac@o do presente Despacho Presidencial s@o resolvidas
pelo Presidente da Republica.

9. O presente Despacho Presidencial entra em vigor no
dia seguinte a data da sua publicagao.

Publique-se.

Luanda, aos 2 de Outubro de 2020.

O Presidente da Repiiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.
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