Decreto Presidencial n.2 277/20 de 26 de Outubro

Presidente da Republica

Assunto

Aprova o Estatuto Orgdnico do Ministério da Saude.- Revoga toda a legisla¢do que contrarie o
disposto no presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial n.” 21/18, de 30 de
Janeiro.
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Presidente da Republica

ANEXO i e 20
ANEXO Ul 20

Conteudo do Diploma

Considerando a necessidade de se adequar a estrutura do Ministério da Saude a nova dinamica
social, politica e econémico-financeira do Pais, introduzindo 6rgdos e servigos que visam dar
resposta a reforma do Sector em curso e aos novos desafios;

Havendo necessidade de se criarem condigdes orgénicas e funcionais para a implementagdo da
Politica Nacional de Saude, da regulacdo do Sector e da garantia da assisténcia médica e
sanitaria da populacao;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea g) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo
125.°, ambos da Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

Artigo 1.2 (Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Ministério da Saude, anexo ao presente Decreto
Presidencial, de que ¢ parte integrante.

Artigo 2.2 (Revogacao)

E revogada toda a legislagio que contrarie o disposto no presente Diploma, nomeadamente o
Decreto Presidencial n.° 21/18, de 30 de Janeiro.

Artigo 3.2 (Duvidas e Omissodes)

As duvidas e omissdes suscitadas na interpretagdo e aplicagdo do presente Decreto Presidencial
sdo resolvidas pelo Presidente da Republica.

Artigo 4.2 (Entrada em Vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicagao.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 26 de Agosto de 2020.
Publique-se.
Luanda, aos 5 de Outubro de 2020.

O Presidente da Reptiblica, JOAO MANUEL GONCALVES LOURENCO.

ESTATUTO ORGANICO DO MINISTERIO DA SAUDE
CAPITULO I NATUREZA E ATRIBUICOES

Artigo 1.2 (Natureza)

O Ministério da Saude, abreviadamente designado por «MINSA», ¢ o Departamento Ministerial
que tem por missao definir ¢ implementar a Politica Nacional de Saude, promover a execugao
do programa do Executivo relativo a salde e ao exercicio das correspondentes fungdes
normativas e de acompanhamento, visando a cobertura universal sanitaria do Pais, contribuindo
para o desenvolvimento social e econémico.
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Artigo 2.2 (Atribuicdes)

O Ministério da Saude tem as seguintes atribuigdes:

a)- Definir a Politica Nacional de Satde e zelar pela sua correcta implementagao, monitorizagdo
e avaliacdo periddica;

b)- Planear, regulamentar, orientar, acompanhar, avaliar e fiscalizar o Sistema Nacional de
Saude;

¢)- Promover o desenvolvimento sanitario do Pais em coordenagdo com os sectores nacionais
afins e parceiros das comunidades nacional e internacional;

d)- Garantir a equidade e acessibilidade aos cuidados de saude, promovendo a saude da
populacao no geral e da populacdao vulneravel, particularmente da criang¢a, da mulher gestante,
da pessoa com deficiéncia e do idoso;

e)- Promover a prevengdo ¢ o controlo das doencas endémicas e epidémicas ¢ a gestdo de
eventos especiais de satde publica;

f)- Elaborar programas para a resolucdo de problemas especificos de saide e submeté-los a
aprovagdo do Titular do Poder Executivo;

g)- Promover a formagdo, capacitagcdo e desenvolvimento dos recursos humanos da satude, na
sua planificagdo, formagao e fiscalizagdo do exercicio das profissdes de saude em colaboracdo
com as institui¢oes afins;

h)- Fomentar a qualidade dos servigos de saude nos diferentes niveis de atencdo do Sistema
Nacional de Saude;

i)- Promover o estilo de vida saudavel em colaboragdo com outros sectores, através da
informagdo, educacdo e comunicacao;

Jj)- Velar pela aplicacao da legislacdo sanitaria nacional e internacional;

k)- Promover e coordenar a mobilizacdo social e de recurso para o desenvolvimento da saude;

[)- Promover a inovagao de tecnologias apropriadas de satde para o desenvolvimento de infra-
estruturas sanitarias, produtos farmacéuticos e dispositivos médicos;

m)- Autorizar a circulagdo ou a retirada no mercado nacional de medicamentos, dispositivos
médicos, fitoterapéuticos e outros produtos farmacéuticos;

n)- Autorizar a abertura e proceder o encerramento de unidades sanitarias publicas, privadas,
cooperativas, de medicina tradicional, do trabalho e do desporto, centros de diagnodsticos e
tratamento, depoésitos de medicamentos e industrias farmacéuticas que ndo cumpram com 0s
requisitos estabelecidos por lei;

0)- Promover e desenvolver a investigagdo cientifica no dominio da satde e a sua publicagio,
para melhoria do estado da satide da populagao;

p)- Fiscalizar o exercicio da medicina tradicional, medicina alternativa e instituicdes alvo de
vigilancia sanitaria;

g)- Coordenar a elaboragdo e o aperfeigoamento dos projectos de diplomas legais ¢ demais
instrumentos juridicos relacionados com a actividade do Ministério;

r)- Exercer as demais atribui¢des estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

CAPITULO Il ORGANIZACAO EM GERAL

Artigo 3.2 (Estrutura Organica)

A estrutura organica do Ministério da Satide compreende os seguintes 6rgaos € servigos:
1. Orgdos Centrais de Direcgdo Superior:

a)- Ministro da Saude;
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b)- Secretarios de Estado da Saude.

2. Orgaos de Apoio Consultivo:

a)- Conselho Consultivo;

b)- Conselho de Direcgdo.

3. Servigos de Apoio Técnico:

a)- Secretaria Geral;

b)- Gabinete de Tecnologias de Informagdo e Comunicagao Institucional;
¢)- Gabinete de Estudos, Planeamento ¢ Estatistica;

d)- Gabinete de Intercambio;

e)- Gabinete Juridico;

/)- Gabinete de Etica e Humanizagio;

g)- Inspeccao Geral das Actividades Sanitarias e Farmacéuticas;
h)- Junta Nacional de Saade.

4. Servigos Executivos Directos:

a)- Direc¢do Nacional de Medicamentos ¢ Equipamentos;
b)- Direccao Nacional de Recursos Humanos;

¢)- Direcgdo Nacional de Satde Publica;

d)- Direcgdo Nacional dos Hospitais.

5. Servigos de Apoio Instrumental:

a)- Gabinete do Ministro;

b)- Gabinetes dos Secretarios de Estado.

CAPITULO III ORGANIZAGAO EM ESPECIAL

SECCAO I ORGAOS DE DIRECCAO SUPERIOR

Artigo 4.2 (Direccao)

1. O Ministério da Saude ¢ dirigido pelo respectivo Ministro, que coordena toda a sua actividade
e o funcionamento dos érgdos e servigos que o integram.

2. No exercicio das suas fungdes, o Ministro da Saude ¢ coadjuvado por Secretarios de Estado, a
quem pode subdelegar competéncias para acompanhar, tratar e decidir os assuntos relativos a
actividade e ao funcionamento dos 6rgaos e servi¢os que lhes forem afectos.

3. Na sua auséncia, falta, impedimento e sempre que julgue necessario, o Ministro da Saude
subdelega o exercicio das suas fungdes a um dos Secretarios de Estado da Saude.
Artigo 5.2 (Ministro)

1. O Ministro é o 6rgdo singular a quem compete dirigir e coordenar toda a actividade do
Sistema Nacional de Satde, bem como exercer poderes de superintendéncia e tutela,
relativamente aos servigos e institutos publicos colocados por lei sob sua dependéncia.

2. O Ministro da Satde tem as seguintes competéncias:
a)- Dirigir a actividade do Ministério, zelando pela prossecu¢@o das suas atribuigdes;
b)- Coordenar a implementagao da politica do Executivo no dominio da saude;

¢)- Exercer a supervisdo, coordenagdo, fiscalizagdo e orientacdo metodologica de toda a
actividade e funcionamento das institui¢cdes, 6rgaos e servigos do Sistema Nacional de Saude;

d)- Gerir o orgcamento do Ministério;
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e)- Nomear, empossar, exonerar, promover e demitir o pessoal e os titulares dos cargos de
direccdo e chefia do Ministério, bem como nomear e exonerar os titulares dos cargos de
direcgdo e chefia dos 6rgaos e servigos superintendidos;

f)- Assegurar o cumprimento das leis e regulamentos no dmbito das atribuicdes do Ministério;
g)- Propor o Plano Nacional de Desenvolvimento Sanitario e zelar pela sua implementagao;
h)- Representar o Ministério da Satide em todos os eventos nacionais e internacionais;

i)- Orientar a politica de formagdo de quadros da satide, em coordenagdo com outras entidades
competentes;

Jj)- Convocar e presidir os 6rgaos colegiais do Ministério da Saude;
k)- Assinar acordos, protocolos e contratos no ambito das atribuigdes do Ministério da Satde;

[)- Exercer o poder disciplinar sobre os titulares dos cargos de direc¢do e chefia, técnicos e
demais pessoal dos o6rgdos do Ministério da Saude;

m)- Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

Artigo 6.2 (Forma dos Actos)
1. No exercicio das suas competéncias, o Ministro exara Decretos Executivos e Despachos.

2. Sempre que resultar da lei, regulamento ou da natureza dos factos, os actos referidos no
numero anterior podem ser conjuntos.

3. Em matéria de natureza interna, o Ministro emite ordens de servigo, circulares e directivas.

Artigo 7.2 (Subdelegacao de Poderes)

1. O Ministro pode subdelegar aos Secretarios de Estado poderes para executar e decidir
assuntos no ambito da sua competéncia.

2. A subdelegacdo carece de autorizagdo expressa do Ministro, ao abrigo das Normas do
Procedimento e da Actividade Administrativa aprovadas pelo Decreto-Lei n.° 16-A/95, de 15 de
Dezembro.

3. O acto de subdelegacdo assume a forma de despacho e deve ser publicado em Didrio da
Republica.

4. O Ministro tem o poder de avocar as competéncias transferidas no ambito da subdelegacao.

5. Os actos praticados pelo subdelegado ao abrigo da delegacdo de poderes estdo sujeitos a
revogacao pelo Ministro da Saude.

Artigo 8.2 (Secretarios de Estado)

1. Os Secretarios de Estado sdo coadjutores do Ministro da Saude no desempenho das suas
funcgodes.

2. Compete aos Secretarios de Estado:

a)- Apoiar o Ministro da Satde no desempenho das suas fungdes;

b)- Dar cumprimento as orientagdes do Ministro;

¢)- Praticar actos e exercer fungdes que lhes forem subdelegados pelo Ministro;

d)- Substituir o Ministro nas suas auséncias, faltas ou impedimentos;

e)- Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

SECCAO I1 ORGAOS DE APOIO CONSULTIVO

Artigo 9.2 (Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo ¢ o 6rgao colegial de consulta do Ministro ao qual incumbe
pronunciar-se sobre as estratégias e politicas relativas ao Sector da Saude.
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2. O Conselho Consultivo ¢ presidido pelo Ministro da Satde e tem a seguinte composi¢ao:
a)- Secretarios de Estado da Saude;

b)- Directores dos Servigos de Apoio Técnico;

¢)- Directores dos Servicos Executivos Directos;

d)- Directores Gerais dos 6rgaos superintendidos;

e)- Directores dos Gabinetes Provinciais da Saude.

3. O Ministro da Saude pode, sempre que necessario, convidar outras entidades singulares ou
colectivas para participar nas sessdes do Conselho Consultivo.

4. O Conselho Consultivo retine-se ordinariamente, duas vezes por ano e, extraordinariamente,
sempre que for convocado pelo Ministro, em conformidade com o preceituado na lei.
Artigo 10.2 (Conselho de Direcc¢ao)

1. O Conselho de Direcgdo € o 6rgdo de consulta periddica, assessoria e apoio ao Ministro em
matéria de planeamento, gestdo, coordenagao, orientacdo e disciplina dos 6rgaos que integram o
Ministério da Saude.

2. O Conselho de Direccao ¢ presidido pelo Ministro e tem a seguinte composicao:
a)- Secretarios de Estado da Saude;

b)- Directores dos Servi¢os de Apoio Técnico;

¢)- Directores dos Servigos Executivos Directos;

d)- Directores Gerais dos Orgdos e Servigos Superintendidos.

3. O Ministro pode, sempre que necessario, convidar outras entidades singulares ou colectivas
para participar nas sessdoes do Conselho de Direccao.

4. O Conselho de Direccdo retine-se, em regra, trimestralmente e extraordinariamente sempre
que convocado pelo Ministro.

SECCAO III SERVICOS DE APOIO TECNICO

Artigo 11.2 (Secretaria Geral)

1. A Secretaria Geral ¢ o servigo de apoio técnico, que se ocupa do registo acompanhamento e
tratamento das questdes administrativas, logisticas, financeiras, gestdo do patrimonio, relagdes
publicas, da preparacdo e execugdo do orcamento do Ministério.

2. A Secretaria Geral tem as competéncias seguintes:
a)- Participar activamente na definicao das linhas gerais de orientacdo do Ministro;

b)- Assumir fungdes de gestdo administrativa, financeira, patrimonial e relagdes publica, com
base nos indicadores macroecondmicos de desenvolvimento, tragado pelo Executivo e de acordo
com as orientagdes técnicas e metodologicas institucionais do Ministério das Finangas;

¢)- Promover inovagdes de caracter tecnoldgico e organizacional, com base em estudos de
organizacdo e métodos ¢ em conformidade com as exigé€ncias decorrentes dos planos,
programas e projectos ¢ dos orgamentos dos diferentes centros de responsabilidade do
Ministério;

d)- Elaborar o plano de actividades, estabelecer as previsdes e 0s recursos necessarios para o seu
cumprimento e assegurar a gestdo, a manutencao e a correcta utilizagao desses recursos;

e)- Elaborar e executar o orgamento do Ministério em coordenagdo com o Gabinete de Estudos,
Planeamento e Estatistica;

f)- Gerir os circuitos de correspondéncia;
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g)- Recolher, coligir, anotar, guardar e disponibilizar a documentacao financeira e patrimonial
do Ministério;

h)- Gerir os servigos protocolares, relagdes publicas e os actos ou cerimoénias oficiais;

i)- Prestar o apoio as delegagdes oficiais do Ministério;

Jj)- Assegurar a elaboragdo e actualizagdo do inventdrio geral dos bens patrimoniais moveis,
imoveis e semoventes do Ministério;

k)- Elaborar, propor e dinamizar medidas de caracter sociocultural que visam o bem-estar dos
funcionarios afectos ao Ministério;

[)- Apresentar regularmente o relatério de contas de execucdo do or¢amento atribuido ao
Ministério, em colaboracdo com os diversos 6rgaos do Sector da Saude;

m)- Elaborar e divulgar normas de gestdo adequadas a especificidade do Sector da Saude;

n)- Assegurar o relacionamento com as instituigdes, entidades publicas e particulares em
contacto com a direc¢do do Ministério;

0)- Assegurar a manutengao, reparagao e proteccao dos servigos da direccdo do Ministério;

p)- Emitir parecer prévio e obrigatorio, sobre todas as propostas que envolvam as actividades do
orgdo, das quais resultem compromissos financeiros ou patrimoniais e assegurar o pleno
cumprimento, pelas partes, das obrigagdes correspondentes;

q)- Controlar a execucdo orgamental e financeira dos servicos e orgdos superintendidos do
Ministério;

r)- Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3. A Secretéria Geral desenvolve as suas fungdes através da estrutura organica seguinte:

a)- Departamento de Gestdo do Or¢amento e do Patrimonio;

b)- Departamento de Relagdes Publicas, Protocolo e Expediente;

¢)- Departamento de Administra¢do e Servigos Gerais.

4. A Secretaria Geral ¢ dirigida por um Secretario Geral equiparado a Director Nacional e os
Departamentos que o integram por Chefes de Departamento.

Artigo 12.2 (Gabinete de Tecnologias de Informacao e Comunicacao Institucional)

1. O Gabinete de Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo Institucional € o servigo de apoio
técnico, encarregue pelo desenvolvimento das tecnologias e manutencdo dos sistemas de
informacdo, coordenagdo e monitorizacdo das politicas de comunicagdo institucional do
Ministério da Saude.

2. O Gabinete de Tecnologias de Informacao e Comunicagdo Institucional tem as competéncias
seguintes:

a)- Apoiar o Ministério nas areas de comunicacao institucional e imprensa;
b)- Coordenar e elaborar o Plano Director de Tecnologias do Ministério;

¢)- Elaborar o plano de comunicagdo institucional em consondncia com as directivas
estratégicas emanadas pelo Ministério das Telecomunicacdes, Tecnologias de Informagdo e
Comunicagao Social;

d)- Apresentar planos de gestdo de crise, bem como propor acgdes de comunicagdo que se
manifestem oportunas;

e)- Colaborar na agenda do Ministro da Saude relativa a comunicagdo institucional e imprensa;

f)- Promover a utilizagdo adequada dos sistemas tecnoldgicos e informaticos instalados, a sua
rentabilizacdo e actualizag@o, bem como velar pelo bom funcionamento das instalagdes;
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g)- Assegurar a manutengdo e gestdo dos suportes de informacdo a sua guarda e garantir a
seguranca e confidencialidade dos dados sob sua responsabilidade;

h)- Dotar as diversas dreas do Ministério com suportes l6gicos e outros materiais de consumo
corrente, indispensavel a actividade tecnoldgica, em colaboragdo com a Secretaria Geral;

i)- Elaborar os discursos, os comunicados e todo tipo de mensagens do Ministro;

j)- Divulgar a actividade desenvolvida pelo Ministério e responder aos pedidos de informagao
dos Orgdos de Comunicagdo Social;

k)- Participar na organizacdo de eventos institucionais do Ministério;

[)- Gerir a documentagao e informagao técnica e institucional, veicular e divulga-la;

m)- Actualizar o portal de internet da Instituicdo e de toda a comunicagio digital do Orgio;

n)- Produzir contetidos informativos para a divulgagdo nos diversos canais de comunicagao,
podendo para o efeito, contratar servicos especializados;

0)- Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo Institucional desenvolve as suas
fungdes através da estrutura organica seguinte:

a)- Departamento de Comunicagdo Institucional;

b)- Departamento de Desenvolvimento Tecnologico e Inovagao.

4. O Gabinete de Tecnologias de Informacdao e Comunicagdo Institucional ¢ dirigido por um

Director, equiparado a Director Nacional, ¢ os Departamentos que o integram, por Chefes de
Departamento.

Artigo 13.2 (Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica)

1. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica é o servigo de apoio técnico, de caracter
transversal, que tem como fungdes principais a preparagdo de medidas de politica e estratégia,
no dominio da saude, de estudos, planificagdo e analise regular sobre a execucdo geral das
actividades dos servigos, bem como a orientacdo e coordenagdo das actividades de estatistica,
informacao sanitaria do Sector e desenvolvimento da rede sanitaria.

2. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica tem as competéncias seguintes:

a)- Preparar, em colaboragdo com os restantes 6rgaos e servicos do Ministério, os planos anuais,
plurianuais e os respectivos orgamentos;

b)- Elaborar e assegurar a implementagao da Politica Nacional de Satude e do Plano Nacional de
Desenvolvimento Sanitario;

¢)- Acompanhar a execucdo do plano de actividades do Ministério, bem como dos projectos e
programas;

d)- Elaborar relatorios de actividades, bem como outros relatorios de acompanhamento e
avaliacdo do Sector;

e)- Garantir o cabal cumprimento e implementag@o das normas, regras e orientagdes técnicas e
metodologicas, emanadas pelo 6rgao do Executivo responsavel pelo planeamento;

f)- Interagir com a Secretaria Geral, na elabora¢do do orgamento do Programa de Investimento
Publico do Ministério, bem como prestar apoio metodolégico aos servigos e orgaos do
Ministério;

g)- Acompanhar o grau de execug@o fisica e financeira dos projectos aprovados no dmbito do
Programa de Investimento Publico;

h)- Colaborar com a Secretaria Geral na elaboragdo dos relatdrios de execugdo orcamental e de
prestagdo de contas do Ministério;
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i)- Propor e elaborar o Programa de Investimento Publico e os respectivos concursos publicos,
assegurando a sua fiscalizagao;

j)- Acompanhar e avaliar a execug@o do Programa de Investimento Publico;

k)- Coordenar, em colaboragdo com o Gabinete de Intercambio, a implementagdo dos projectos
aprovados no ambito da cooperagdo entre o Ministério € 0s seus parceiros nacionais e
internacionais;

/)- Realizar estudos e projectos técnicos de constru¢do e de reabilitagdo e verificar o seu
cumprimento;

m)- Emitir parecer sobre as propostas de construgdo e reabilitacdo de unidades sanitarias;

n)- Colaborar com os 6rgaos competentes no processo de planificagdo e aprovisionamento de
medicamentos e dispositivos médicos, de forma a garantir a continuidade dos servigos das
unidades sanitarias construidas e/ou reabilitadas;

o0)- Elaborar as estatisticas do Sistema Nacional de Satde, bem como disponibilizar aos 6rgios
competentes do Ministério;

p)- Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Estudos, Planecamento e Estatistica desenvolve as suas fungdes através da
estrutura organica seguinte:

a)- Departamento de Estudos ¢ Estatistica;

b)- Departamento de Planeamento;

¢)- Departamento de Monitoria ¢ Avaliagao.

4. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica ¢ dirigido por um Director, equiparado a
Director Nacional e os Departamentos que o integram, por Chefes de Departamento.

Artigo 14.2 (Gabinete de Intercambio)

1. O Gabinete de Intercambio € o servigo de apoio técnico que auxilia o Ministro, no
estabelecimento de relagdes e cooperacdo com instituigdes nacionais € internacionais, no
dominio da saude.

2. O Gabinete de Intercimbio tem as competéncias seguintes:

a)- Estabelecer ¢ desenvolver relagdes de cooperacdo e de intercambio com instituigdes e
organizac¢des nacionais e internacionais, ligadas as actividades da saude;

b)- Estabelecer e desenvolver relagdes de cooperacdo e de intercdmbio com organismos
homologos;

¢)- Participar na elaboracdo dos acordos nacionais e internacionais, no dominio da saude;

d)- Acompanhar a preparagdo e integrar as delegagdes Ministeriais;

e)- Participar na mobilizagdo de recursos adicionais para o desenvolvimento sanitario, junto da
comunidade internacional;

f)- Assegurar e acompanhar o cumprimento das obriga¢des de Angola para com os organismos
internacionais de satde, dos quais o Pais ¢ Membro, sem prejuizo das atribuigcdes proprias do
Ministério das Relagdes Exteriores;

g)- Apresentar propostas relativas a ratificacdo de tratados internacionais, sobre matéria no
dominio da satde;

h)- Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Intercambio desenvolve as suas fungdes através da estrutura organica seguinte:
a)- Departamento de Cooperagao;

b)- Departamento de Organizacdes Internacionais.

Publicado na I2 Série do Diario da Reptublica n.2 170 de 26 de Outubro de 2020
Pagina 9 de 21




Decreto Presidencial n.2 277/20 de 26 de Outubro

Presidente da Republica

4. O Gabinete de Intercambio ¢ dirigido por um Director, equiparado a Director Nacional, e os
Departamentos que o integram, por Chefes de Departamento.
Artigo 15.2 (Gabinete Juridico)

1. O Gabinete Juridico ¢ o servigo de apoio técnico, ao qual cabe superintender e realizar toda a
actividade de assessoria ¢ de estudos em matéria técnico-juridica do Sector.

2. O Gabinete Juridico tem as competéncias seguintes:

a)- Dar forma juridica adequada aos projectos de diplomas legais e demais actos administrativos
do Ministério, de acordo com a legislagdo em vigor;

b)- Participar na emissdo de pareceres técnico-juridicos sobre os documentos vinculativos do
Ministério, especificamente contratos, acordos, convénios e outros com impacto sobre a
actuacdo do Ministério;

¢)- Coligir, anotar e divulgar a legislacdo vigente relacionada com a acg¢do do Ministério para a
sua correcta aplicagao;

d)- Apoiar os o6rgaos e servigos do Ministério em matéria juridica;

e)- Elaborar a programacdo legislativa do Sector da Saiide em cooperagdo com os 6rgios e
servi¢os do Ministério;

f)- Coordenar a elaboragdo e o aperfeicoamento dos projectos de diplomas legais e demais
instrumentos juridicos relacionados com a actividade do Ministério;

g)- Realizar estudos de direito comparado relevantes para a saude;

h)- Coligir, catalogar e divulgar no Diario da Republica, e em particular, a legislagdo de
interesse do Ministério e velar pelo seu conhecimento e utilizagdo pelos quadros e servigos do
Ministério;

i)- Representar o Ministério nos actos juridicos para os quais seja mandatado;

Jj)- Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete Juridico desenvolve as suas fungdes através da estrutura organica seguinte:

a)- Departamento Técnico-Juridico;

b)- Departamento de Auditoria Juridica e Contencioso.

4. O Gabinete Juridico ¢ dirigido por um Director, equiparado a Director Nacional, e os
Departamentos que o integram, por Chefes de Departamento.

Artigo 16.2 (Gabinete de Etica e Humanizacio)

1. O Gabinete de Etica e Humanizagio é o servigo encarregue pela promogdo e implementagio
do programa de humanizagio, da assisténcia e de cuidados de satide, bem como a boa gestdo
dos gabinetes do utente do Sistema Nacional de Satde.

2. O Gabinete de Etica e Humanizagio tem as competéncias seguintes:

a)- Implementar uma cultura ética ¢ humanizada, orientada para o doente, que assente num
espirito de equipa e de cooperagdo entre todos os profissionais de saude, numa perspectiva de
melhoria continua da qualidade, ética e humana dos cuidados;

b)- Conceber e implantar novas iniciativas de humaniza¢do das Instituicdes de Saude, que
venham a beneficiar os utentes e os profissionais de satude;

¢)- Promover a realizagdo de estudos de avaliagdo da satisfagdo dos utentes e profissionais;

d)- Fortalecer e articular todas as iniciativas de humanizagéo ja existentes na rede de unidades
do Sector Publico da Satde;

e)- Estimular a realizagdo de parcerias com institui¢des publicas e privadas e o intercimbio de
conhecimentos e experiéncias na area da ética e humanizagao;
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f)- Promover a criacdo dos gabinetes do utente e apoiar na sua organizag¢ao e funcionamento;
g)- Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Etica ¢ Humanizacao desenvolve as suas fungdes através da estrutura organica
seguinte:

a)- Departamento de Humanizagido do Atendimento;
b)- Departamento de Acompanhamento dos Gabinetes do Utente.

4. O Gabinete de Etica e Humanizagio ¢ dirigido por um Director equiparado a Director
Nacional e os Departamentos que o integram, por Chefes de Departamento.

Artigo 17.2 (Inspeccgao Geral das Actividades Sanitarias e Farmacéuticas)

1. A Inspecgdo Geral das Actividades Sanitarias e Farmacé€uticas € o servico de apoio técnico,
que acompanha, fiscaliza e avalia o funcionamento do Sistema Nacional de Satde, em especial,
no que se refere a legalidade dos actos, a eficiéncia e rendimento dos servigos sanitarios,
propondo ou determinando as medidas de correc¢do e de melhoria.

2. A Inspeccdo Geral das Actividades Sanitirias ¢ Farmacéuticas tem as competéncias
seguintes:

a)- Fiscalizar o funcionamento do Sistema Nacional de Saude, através das inspecgdes, vistorias,
auditorias, inquéritos e sindicancia;

b)- Velar pela qualidade dos servigos prestados nos diversos niveis de atengdo assistencial do
Sistema Nacional de Satde;

¢)- Verificar o cumprimento das disposigoes legais, regulamentares e das orientagdes aplicaveis,
no dominio das actividades em satde;

d)- Velar pela aplicagdo e divulgacdo da legislacdo sanitaria nacional e internacional, em geral,
e, em particular, no dominio do ambiente, alimentacao, prestagdo de cuidados de satde e afins,
produtos farmacéuticos e dispositivos médicos, em colaboracdo com outras entidades nacionais
afins e da comunidade internacional, fazendo as recomendacgdes e aplicando as coimas previstas
na legislacdo vigente;

e)- Velar pela protecg¢do da satide humana, avaliando riscos sanitarios, aplicando as medidas de
proteccao e precaucao incluindo as coimas;

f)- Participar na fiscalizagdo do exercicio das profissdes em satide, propondo superiormente a
aplicacdo de medidas legais sobre as pessoas e estabelecimentos cuja actuagdo contrarie a
Politica Nacional de Saude e demais legislagdo vigentes;

g)- Proceder ao encerramento de instituigdes sanitarias, depdsitos de medicamentos, farmacias e
industrias farmacéuticas e demais entidades alvos da vigilancia sanitaria, que ndo cumpram com
os preceitos estabelecidos por lei;

h)- Velar pelo controlo sanitario de produtos, mercadorias e pessoas nas fronteiras e vigilancia
sanitaria, em colaboragdo com outras entidades competentes;

i)- Velar pelos processos funerarios e necrotério;

Jj)- Fiscalizar a gestao de residuos, aguas e esgotos hospitalares;

k)- Fiscalizar nos pontos de entrada, medicamentos, equipamentos hospitalares e dispositivos
médicos, emitindo a declaracdo para o desalfandegamento, bem como fiscalizar fabricas,
farméacias e depdsitos de medicamentos;

[)- Promover a acreditagdo ¢ a certificagdo dos servigos e estabelecimentos do Sistema Nacional
de Saude;
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m)- Suspender a actividade dos depdsitos de medicamentos e farmacias de instituigdes sanitarias
privadas, que ndo cumpram com os preceitos estabelecidos por lei e emitir recomendagdes para
a sua melhoria;

n)- Proceder ao acompanhamento e analises do desempenho dos servigos, em fungdo dos
indicadores e padrdes de ética e deontologia, para profissionais prestadores de cuidados de
saude;

0)- Assegurar o intercimbio com entidades nacionais e internacionais congéneres;

p)- Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3. A Inspecgdo Geral das Actividades Sanitarias e Farmacéuticas desenvolve as suas fungdes
através da estrutura organica seguinte:

a)- Departamento de Inspeccdo Sanitaria;

b)- Departamento de Inspec¢do Hospitalar;

¢)- Departamento de Inspec¢do Farmacéutica.

4. A Inspecgdo Geral das Actividades Sanitarias e Farmacéuticas ¢ dirigida por um Inspector
Geral da Saude, equiparado a Director Nacional e os Departamentos que a integram por Chefes
de Departamento.

Artigo 18.2 (Junta Nacional de Saude)

1. A Junta Nacional de Satde ¢ o servigo de apoio técnico que assegura a avaliagdo do grau de
incapacidade fisica e mental e a evacuagdo de doentes ao exterior do Pais.

2. A Junta Nacional de Saude tem as competéncias seguintes:
a)- Avaliar o grau de incapacidade fisica ¢ mental ¢ recomendar as medidas preconizadas na
legislacdo competente;

b)- Pronunciar-se sobre a evacuagdo de doentes, cujos recursos locais para o diagnostico,
tratamento e reabilitacdo estejam esgotados;

¢)- Participar na criagdo de condi¢des propicias a assisténcia médica e medicamentosa aos
doentes angolanos no exterior do Pais, através de acordos de cooperagao;

d)- Encaminhar doentes para outras unidades do subsistema, quando esgotada a possibilidade de
diagndstico, tratamento e reabilitacdo no Servico Nacional de Saude, mediante autorizagdo do
Ministro;

e)- Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3. A Junta Nacional de Satide desenvolve as suas fungdes através da estrutura organica seguinte:

a)- Departamento Administrativo ¢ de Coordenacdo das Representagoes da Junta Nacional de
Saude no Exterior;

b)- Departamento de Avalia¢do de Incapacidades e Evacuacao.

4. As Representacdes da Junta Nacional de Satide dependem, funcionalmente do chefe da
missdo diplomatica, administrativa e metodologicamente, do Ministério da Saude.

5. A Junta Nacional de Saude ¢ dirigida por um Presidente, equiparado a Director Nacional e os
Departamentos que a integram, por Chefes de Departamento.

SECCAO IV SERVICOS EXECUTIVOS DIRECTOS

Artigo 19.2 (Direccdo Nacional de Medicamentos e Equipamentos)

1. A Direc¢do Nacional de Medicamentos e Equipamentos é o servigo executivo directo,
encarregue de elaborar normas que regulamentam o exercicio da actividade farmacéutica e de
promover a producdo, aquisi¢do, utilizagdo e manutencdo de tecnologias apropriadas para acgdo
da saude, no dominio de produtos farmacéuticos e dispositivos médicos.
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2. A Direc¢do Nacional de Medicamentos e Equipamentos tem as competéncias seguintes:

a)- Elaborar e velar pela implementacdo de normas no dominio da importagdo, exportagdo,
reexportacdo, produgdo, transportacdo, aquisicdo, armazenamento, comercializacao,
distribuicdo, utilizagdo e manutencdo de tecnologias apropriadas para ac¢do da satde, no
dominio de medicamentos e produtos de satde;

b)- Assegurar a regulagdo e supervisdo das actividades de investigagdo, produgdo,
armazenamento, transportacdo, distribuicdo, comercializagdo, utilizagdo e eliminagdo de
medicamentos de uso humano e dos produtos de saude;

¢)- Licenciar o exercicio da actividade farmacéutica no Pais;
d)- Propor o encerramento de estabelecimentos farmacéuticos;

e)- Coordenar a elaboragdo e actualizagdo da politica nacional farmacéutica, lista nacional de
medicamentos essenciais, formulario nacional de medicamentos, indice terapéutico e a
farmacopeia angolana;

f)- Participar na aprovacdo dos projectos de construcdo, apetrechamento e funcionamento de
farméacias adstritas as unidades sanitarias, farmacias comunitérias, depositos de medicamentos,
unidades fabris e laboratorios de controlo de qualidade do sector publico;

g)- Participar na regulagdo do quadro dos precos dos medicamentos e produtos de saude, de
acordo com a legislacdo em vigor;

h)- Promover e participar no controlo de qualidade de medicamentos e produtos de satde, em
coordenagdo com institui¢des afins;

i)- Promover e implementar o plano de desenvolvimento da industria farmacéutica;

j)- Coordenar e implementar a farmacovigilancia e a tecnovigilancia, em colaboracdo com
institui¢des afins;

k)- Autorizar a introdugdo e circulagdo ou a retirada do mercado nacional de medicamentos,
produtos farmacéuticos, fitoterapéuticos e medicamentos tradicionais;

[)- Participar na promog¢do ¢ investigagdo, no dominio da terapia tradicional, em parceria com
outras institui¢des nacionais e internacionais;

m)- Participar no desenvolvimento, elaboragdo e implementacdo de uma tecnologia apropriada,
para o desenvolvimento da ac¢do da saude;

n)- Promover o uso racional de medicamentos, produtos e tecnologias de saude;

0)- Contribuir para a formula¢do da politica de saude, designadamente, na definigdo e execugdo
de politicas dos medicamentos, produtos e tecnologias de saude;

p)- Regulamentar os ensaios clinicos de medicamentos e tecnologias de satide no mercado;

q)- Propiciar o intercambio com entidades reguladoras nacionais e estrangeiras e com demais
instituicdes, que se revelem necessarias;

r)- Aplicar os convénios e tratados internacionais relativos aos estupefacientes, substancias
psicotropicas e precursoras;

s)- Participar no combate ao trafico ilicito de medicamentos, em particular os estupefacientes,
substancias psicotropicas e precursoras, em colaboragdo com entidades afins;

t)- Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3. A Direcgdo Nacional de Medicamentos ¢ Equipamentos desenvolve as suas fungdes através
da estrutura organica seguinte:

a)- Departamento de Medicamentos ¢ Tecnologias de Satde;
b)- Departamento de Farmaco vigilancia e Remédios Tradicionais;
¢)- Departamento de Controlo de Qualidade.
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4. A Direcgao Nacional de Medicamentos e Equipamentos ¢ dirigida por um Director Nacional
e os Departamentos que a integram, por Chefes de Departamento.
Artigo 20.2 (Direccao Nacional de Recursos Humanos)

1. A Direc¢dao Nacional dos Recursos Humanos é o servigo executivo directo, que orienta a
gestao de recursos humanos, com vista a uma melhor adequagio as necessidades do Sector, bem
como prever as necessidades de formacao do pessoal do Servico Nacional de Saude.

2. A Direcgdo Nacional de Recursos Humanos tem as competéncias seguintes:

a)- Definir politicas de desenvolvimento e aplicagdo dos regimes de carreiras dos profissionais
de saude;

b)- Elaborar normas relativas ao exercicio das profissdes de satide, sem prejuizo das
competéncias legalmente conferidas a outras institui¢des;

¢)- Desenvolver o observatorio de recursos humanos, sustentado por um sistema de informagao
adequado, no ambito do processo de desconcentragdo e descentralizagao;

d)- Rever os critérios de contratagdo dos profissionais de satide estrangeiros, com base nas
necessidades reais ¢ da tendéncia do or¢amento do Sector;

e)- Fomentar politicas e estratégias de formagao especializada, incluindo a especializagdo em
diversas areas do saber em satude e a formagao continua dos trabalhadores, de modo a preencher
o quadro de pessoal e garantir equipas-tipo para cada unidade orgénica;

f)- Definir em colaboragdo com outros sectores, os aspectos relacionados com a definigdo do
perfil de saida, da qualidade e quantidade da formagdo inicial, certificagdo, recrutamento,
seleccdo, definicdo de cargas de trabalho e fixacao dos profissionais de saude e outros;

g)- Melhorar os instrumentos de gestdo e planeamento de recursos humanos em saude, para
assegurar a equidade e a avaliacdo de desempenho da forca de trabalho;

h)- Promover a criagdo de sistemas de incentivo que premeiem os que mais e melhor trabalham,
de forma a alinhar os interesses individuais com os institucionais;

i)- Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3. A Direc¢ao Nacional de Recursos Humanos desenvolve as suas fungdes através da estrutura
organica seguinte:

a)- Departamento de Administragdo de Recursos Humanos;

b)- Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos;

¢)- Departamento de Informacéo e Planecamento de Recursos Humanos.

4. A Direccdo Nacional de Recursos Humanos ¢ dirigida por um Director Nacional e os
Departamentos que a integram, por Chefes de Departamento.

Artigo 21.2 (Direccdo Nacional de Satude Publica)

1. A Direcgdo Nacional de Saude Publica ¢ o servigo executivo directo que regulamenta, orienta
e coordena todas as actividades de promoc¢ao de satde, de prevengdo, controlo e vigilancia de
doencas, tratamento e reabilitacdo no primeiro nivel de aten¢ao.

2. A Direcg@o Nacional de Saude Publica tem as competéncias seguintes:
a)- Apoiar a elaboragio e execugdo do Plano Nacional de Desenvolvimento Sanitario;

b)- Elaborar e divulgar normas e orientagcdes técnicas necessarias a promogdo de saude,
prevengao e controlo de doencas, bem como velar pela sua correcta implementagao;

¢)- Regulamentar o funcionamento do Sistema Nacional de Saude a nivel do municipio;

d)- Elaborar e promover a execucdo de programas de saude publica, em articulagdo com os
diferentes servigos e 6rgaos do Ministério e nos diferentes niveis do Sistema Nacional de Saude;
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e)- Apoiar a defini¢do e implementacdo da Politica Nacional de Saude;

f)- Elaborar, coordenar e implementar os instrumentos de planificagdo, de registo, de supervisao
e de avaliagdo dos programas de saude publica;

g)- Incentivar a parceria das comunidades, institui¢des, entidades colectivas e particulares para a
promo¢dao de saude, prevengcdo e controlo de doencas, particularmente nas camadas
populacionais mais vulneraveis (criangas, mulheres gestantes ¢ idosos);

h)- Desenvolver e velar pelo sistema de vigilancia epidemiologica das doengas, produzir e
analisar a informagao, garantindo a rapida resposta a nivel nacional;

i)- Velar pela implementagio do Regulamento Sanitario Internacional e participar na
implementacdo do Regulamento Sanitario Nacional, em articulagdo com outros Orgdos e
instituicoes afins;

Jj)- Coordenar a gestdo de emergéncias, surtos e epidemias, articulando com os 6rgaos e sectores
afins;

k)- Promover em colaboragdo com outros sectores, as determinantes sociais da saude e
incentivar um estilo de vida saudavel, através da informacdo, educacdo e comunicacdo em
saude;

[)- Incentivar a investigacdo no dominio de satde publica, em colaboragdo com o 6rgao
competente do Ministério e outras institui¢des afins;

m)- Velar pela implementagdo dos cuidados primarios da saude;

n)- Elaborar, desenvolver e supervisionar normas de controlo das doengas transmissiveis e
cronicas nio transmissiveis;

0)- Coordenar a avaliagdo periddica do estado de saude da populagdo, divulgando a informagao
sanitaria necessaria da situacao prevalente;

p)- Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3. A Direc¢do Nacional de Saude Publica desenvolve as suas fungdes através da estrutura
orgéanica seguinte:

a)- Departamento de Cuidados Primarios de Satde;

b)- Departamento de Controlo de Doengas;

¢)- Departamento de Higiene e Vigilancia Epidemiologica.

4. A Direccdo Nacional de Satde Publica ¢ dirigida por um Director Nacional e os
Departamentos que a integram por Chefes de Departamento.

Artigo 22.2 (Direccdo Nacional dos Hospitais)

1. A Direccdo Nacional dos Hospitais € o servigo executivo directo, que elabora as politicas
publicas hospitalares e coordena a organizacao dos estabelecimentos e instituicdes de satide que
desenvolvem actividades assistenciais.

2. A Direcgdo Nacional dos Hospitais tem as competéncias seguintes:
a)- Elaborar as politicas publicas hospitalares e assegurar a sua implementagao;

b)- Coordenar a organizacao dos estabelecimentos e instituicdes de satde publicas, privadas ou
cooperativas que desenvolvem actividades assistenciais;

¢)- Promover a qualidade da assisténcia e de cuidados no Servico Nacional de Saude;
d)- Acompanhar o desempenho da rede hospitalar do Servigo Nacional de Saude;

e)- Promover e controlar os planos de contingéncia da rede hospitalar do Servigo Nacional de
Saude;

f)- Elaborar normas e procedimentos pata assegurar o sistema de referéncia e contra referéncia;
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g)- Apoiar as instituicdes hospitalares na elaboracdo de protocolos, para as diferentes patologias
ou procedimentos;

h)- Regulamentar o funcionamento e a organizacdo dos servicos de urgéncias, ambulatério,
diagndstico e tratamento, cuidados continuados e paliativos;

i)- Elaborar normas atinentes a prestacdo de cuidados de enfermagem e areas complementares
de diagndstico e terapéutica;

j)- Colaborar com o Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica, na elaborag¢do da tipologia
das unidades de saude do Servigo Nacional de Saude;

k)- Fomentar e acompanhar a formagdo e investigagdo nos hospitais;

[)- Licenciar o exercicio das actividades de assisténcia médica e dos servi¢os complementares
de diagnéstico do sector privado;

m)- Licenciar as institui¢des da medicina tradicional e complementar;

n)- Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3. A Direcgdo Nacional dos Hospitais desenvolve as suas fungdes através da estrutura orgénica
seguinte:

a)- Departamento de Coordenagao Hospitalar;

b)- Departamento de Promocgdo da Qualidade da Assisténcia e Cuidados de Saude.

4. A Direcgao Nacional dos Hospitais ¢ dirigida por um Director Nacional e os Departamentos
que a integram, por Chefes de Departamento.

SECCAO V SERVICOS DE APOIO INSTRUMENTAL

Artigo 23.2 (Gabinetes do Ministro e dos Secretarios de Estado)

1. Os Gabinetes do Ministro e dos Secretarios de Estado sdo servicos de apoio directo e pessoal,
que asseguram a actividade do Ministro e dos Secretérios de Estado no relacionamento com os
diferentes 6rgdos e servicos do Ministério, com os demais 6rgdos da Administracdo Publica e
com outras organizagdes publicas e privadas.

2. Aos Gabinetes do Ministro ¢ dos Secretarios de Estado compete o seguinte:

a)- Assegurar a recepcao da correspondéncia destinada ao Ministro e aos respectivos Secretarios
de Estado;

b)- Remeter, ap6s decisdo superior, aos 0rgdos e servigos que integram o Ministério e outras
entidades publicas e privadas, os assuntos que merecem o seu pronunciamento ou devem ser
pelos mesmos acompanhados ou executados;

¢)- Proceder ao controlo da documentacdo classificada, destinada ao Ministro e os respectivos
Secretarios de Estado;

d)- Organizar e assegurar o apoio material, técnico, protocolar e logistico, necessario a
realiza¢do das reunides de trabalho e demais encontros promovidos pelo Ministro e Secretarios
de Estado;

e)- Preparar as deslocagdes do Ministro e dos Secretarios de Estado;

f)- Preparar o calendario das audiéncias do Ministro e dos Secretarios de Estado com os
directores nacionais e outras entidades;

g)- Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3. Os Gabinetes do Ministro e dos Secretarios de Estado tém a composigao, atribuigdes, formas
de provimento e categoria de pessoal definida por lei.
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CAPITULO IV DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 24.2 (Quadro de Pessoal)

1. O quadro de pessoal do regime geral e do regime especial do Ministério sdo os constantes dos
Anexos | e II ao presente Diploma, de que s3o parte integrante.

2. O quadro de pessoal pode ser alterado quanto as categorias ¢ numero de unidades, nos termos
da legislagdo vigente.

Artigo 25.2 (Organigrama)

O organigrama do Ministério da Satude é o que consta do Anexo III ao presente Diploma, de que
¢ parte integrante.

Artigo 26.2 (Ingresso e Acesso)

1. O provimento dos lugares do quadro de pessoal faz-se nos termos da legislagdo em vigor,
aplicével a funcdo publica.

2. A titulo excepcional, para execu¢ao de tarefas ou estudos de problemas especificos, pode ser
autorizada a contratagdo de Consultores, ouvidos previamente os Ministros da Administragdo
Publica, Trabalho e Seguranca Social e das Finangas.

Artigo 27.2 (Regulamentacao)

Os regulamentos internos indispensaveis ao funcionamento dos servicos que integram a
estrutura organica do Ministério sdo aprovados por Decreto Executivo do Ministro da Saude.
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ANEXO 1

Quadro do pessoal a que se refere o artigo 24.° do presente Diploma

Grupo de Pessoal/Carreira

Categoria/Cargo

Especialidade Profissional a Admitir

N.% de Lugares

Direcpfio e Chefia

Director Nactonal ou Equiparado

10

Secretario Geral

Inspector Geral

Chefe de Departamento

Chefe de Seccia

T8

Técaico Supertar

Agsessor Principal

Primeiro Assessor

Assessor

Tec. Supenor Prncipal

Téc. Supenor de 1.* Classe

Téc. Supenor de 2.* Classe

Diretto, Gestén, Engenharias, Contabilidade, Psicologia, Economia, Comuni-
cago Socal, Secretanado, Informatica, Sociolopia Estatisticae Demografia

Técnica

Egpecialista Principal

Especialista de 1 ® Clagse

Espectalista de 2 ® Classe

Tecnico de 1.* Clagse

Secretaniado

Tecnico de 2 * Classe

Técnico de 3.* Classe

Contabilidade, Admimistragio Publica ¢ Construgéio Crovil, Informahca e

Técnico Médio

Técmeo Meédio Princspal de 1 Clasge

Tecmco Medio Princapal de 2.* Classe

Técmeo Medio Prnapd de 32 Classe

Técnico Médio de 1 * Classe

Arguivo

Téemeo Medie de 2.* Classe

Técnico Médio de 3.* Classe

Ciéncias Juridicas e Econdnucas, Contabilidade, Admumstracio Pablica,
Secretartado, Informatica, e Construgéo Civil, Electricidade, Biblioteca e

102

Administrativo

Oficral Admumstraivo Prncipal

12 Oficial Admunsstrativo

1° Oficial Admimstratvo

3° Oficial Adminsstratrvo

Aspirante

Escriturério-Dactilografo

Avaliar

Motorista de Pesados Prncipal

Matorista de Pesados de 1 * Classe

Motonsta de Pesados de 2 * Classe

Motonsta de Ligeiros Principal

Matonsta de Ligewros de 1 * Classe

Motorysta de Ligeiros de 2.2 Classe

Telefonista Pnncipal

Telefomsta de 1.* Classe

Telefonusta de 2. Classe

Aumbiar Admimstrativa Pnincipal

Auvzxiliar Administrativade | * Classe

Auzxihar Admumstrativa de 22 Classe

Auvmbiar de Limpeza de Prneipal

Auzuliar de Limpeza de 1.* Classe

Encarregado Qualificado

Operario Qualificade de 1.* Classe

Operério Qualificado de 2 * Classe

Total

364
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ANEXO II

Quadro de Pessoal do Regime Especial a que se refere o artigo 24.° do presente Diploma

Grupo de Pessoal/ Carreira

Categoria/Cargo

Especialidade Profissional a Admitir

N®
de Lugares

1) Carreira Medica

Hospitalar, Saude Publica
e Clinica Geral

Médizo Chefe de Servigo

Medico Assistente Graduado do Grupo A

fedico Assistents Graduado do Grupe B

Medico Assistents Graduado do Grupo C

Medico Assistents

2) Carreira de Enfermagem

Térmcos Supenores

Enfermeiro Espemalizado de 1 * Classe

Enfermeiro Espeaalizado de 2. Classe

Enfermeiro Especsalizade de 3® Classe

Pos-Graduaglo em Enfermagem

s

Enfermeiro de 1.* Classe

Enfermeiro de 2 * Clagse

Enfermeiro de 32 Classe

Licenciatura em Enfermagem

Tecco

Bacharel em Enfermagem de 1 * Classe

Bacharel em Enfermagem de 2 * Classe

Bacharel em Enfermagem de 3# Classe

Bacharelato em Enfermagem

Tecmcos Medios

Tecnico Medio de Enfermagem Espeaializado de 1 * Classe

Técnico Médio de Enfermagem Especializado de 2 * Classe

Técnice Medio de Enfermagem Especializado de 3 * Classe

Especialidade Pos-Média de Enferimagem

Tecnico de Enfermagem de 1.2 Classe

Tecnico de Enfermagem de 2.2 Classe

Técnica de Enfermagem de 3° Classe

Curso Médio de Enfermagem

[+

Aaraliar de Enfermagem

Auxiliar de Enfermagem de 1* Classe

Auziliar de Enfermagem de 2% Classe

Aumbiar de Enfermagem de 3. Classe

Curso Técnico de Enfermagem

3) Carreira de Técnico de Diagnéstico e Terap éutica

Técnmcos Superiores

Tecruco Diagnostice Terap. Asses Pnneipal

Tecmco Especialista de Dragnostico Terapéutico de 1 * Classe

Teécnico Especialista de Diagnostico Terapéutica de 2 * Classe

Pos-Graduagao =m Diagnostico e Terapéutico

Técaico Superior de Diagnostico e Terapéutico Principal

Téeniea Supertor de Diagnostico & Terapéutico de 1 ® Classe

Técnico Supenor de Diagndstico & Terapéutico de 2 * Classe

Licenciatura em Tecnolopia da Saude
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Grupo de Pessoal/Carreira Categoria/Cargo Especialidade Profissional a Admitir N
e de Lugares
Bacharel de Dragndstico & Terapgutica de 1.7 Classe
Técmeos Bacharel de Diagnastico = Terapéutica de 2* Classe Bacharel em Diagndstico e Terapéutico ]
Bacharel de Diagnostice e Terapéutica de 3 * Classe
Tecnico Médio Especializado de Diagnostico e Terapéutico de 1.* Classe
Técmeo Medio Especializade de Diagnostico e Terapéutico de 2.2 Classe
Tecnicos Médios Técnico Medio Especializado de Diagnostico e Terapfutico de 34 Classe | Curso Medio em Tecnologia de Saude 24
Técmes Médio de Diagnostico ¢ Terapéutico de 1* Classe
Tecrueo Médio de Diagnostico e Terapéutico de 2 * Classe
Aumiliar de Diagnostico e Terapéutico de 1.° Classe
Auxihar Auzbiar de Diagrostice e Terapéutico de 2.* Classe Curso Tecco ]
Auzhar de Diagnostice « Terapéutico de 3.° Classe
4) Carreira Inspectiva
Inspector Chefe de 1.* Classe
Chefia 5
Inspector Chefe de 2 * Classe
Inspector Assessor Pancipal
Inspector Primeiro Agsessor
Biologia Direito, Medicina, Enfermagem, Cién-
Inspactor Assessor cas Farmacéuticas, Gestdo, Engenhanas, Ana-
liges Climcas, Saude Publica, Estomatologia
Inspector Superior g 30
Contabilidade, Econcmua Inspecefio Samtana
Inspector Superior Principal Comunicagio Social, Epidemiologia Nutrigo,
Secretariado e Ecologia
Inspector Supenor de 1 * Classe
Inspector Supenor de 2* Classe
Submnspector Principal de 12 Classe
Submnspector Prncipal de 2.* Classe
Subinspector Principal de 3% Classe Ciénaas Juridicas e Economacas, Contabilidade,
- s Enfermagem, Andlise Clinica, Admimstragio,
Submspecter Supenor _ S % 15
Farmacia, Cigncias Binlégicas e Constugdo
Submspector de 1* Classe Civil
Subinspector de 2 Classe
Subinspector de 3. Classe
5) Carreira do Trabalhador Social
Técmen Superior Assistente Principal
Agsstente Soctal del * Classe
Licenciatura em Assisténcia Social g
Assstente Socal de 2:* Classe
Kssistente Social de 3.° Classe
Total 363
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ANEXO III
Organigrama a que se refere o artigo 25.° do presente Diploma
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O Presidente da Republica, JOAO MANUEL GONCALVES LOURENCO.
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